A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar minoségcéljai
a 2020/ 2021. tanévre

1. mindségcél: Az egységes hallgatéi elégedettségmérési rendszer (OMHYV) bevezetése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

Az el6z6 tanévben kitlizott célok kdzott az 1. sz. célként keriilt rogzitésre ,,A hallgatoi elégedettség
mérésének (OMHV) fejlesztése és egységesitése”. A célkitlizés megvaldsuldsanak indikatorat egy
Szenatus altal elfogadott, a karok, képzési szintek és képzési nyelvek kozti egységesités alapelveit
rogzité uj OMHYV szabalyzat elfogadasa képezte. A Mindségfejlesztési Bizottsag jelentése alapjan a
mindségcél teljesiilt, az 1j szabalyzat a 2019. november 28-i szenatusi iilésen elfogadast nyert. A
jelentés szerint ,,ugyanakkor a folyamat még nem tekinthetd befejezettnek, igy a Mindségfejlesztési
Bizottsag javasolja a min6ségcél fenntartasat tovabbi egy tanévre, a kovetkezd tanév
vonatkozasaban a kari szintli adaptaciora vonatkozo konkrét célok megfogalmazéasaval.”.

A mindségcél megfogalmazdsa:

2020/2021. tanév végéig a karok végezzék el a hallgatoi elégedettség mérésére hasznalt
rendszereiknek az elfogadott OMHV szabalyzatban foglalt elvarasokhoz (bizottsagi Gsszetétel,
kérdoivek szerkezete, a feldolgozas és kdzzététel rendje stb.) valo illesztését.

ESG referencidk: ESG 1.3. Hallgatokozpontt tanulas
ESG 1.7. Informéaciokezelés

PTE Mindéségpolitika referencidk: Hallgatok: ,Mérjiilk és ndveljik hallgatoink
elégedettségét.”

A mindségcél mérésének indikdtora:
A 2019. november 28-an elfogadott OMHV szabalyzathoz illeszkedd kari hallgatoi
elégedettségmérési rendszer megléte minden karon.

Bazisérték: Cél:

nincs A 2020/2021. tanév végéig minden kar rendelkezik
az elfogadott 4j OMHYV szabalyzattal 6sszhangban
1évé  kari  elégedettségmérési  rendszerrel a
véleményezésben részt vevok aranyanak novelése.

Hatarido: 2021. janius 30.

Felelds: TTK HOK elndk és a kari minéségiranyitasi felelds

2. mindségcél: A kiilfoldi tanulmanyok elismerésére vonatkozo kari gyakorlatok kidolgozasa
és kozzététele

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A megel6z6 tanévi 2. szami mindségcél (,,A kiilfoldi tanulmanyok elismerésére vonatkozo kari
gyakorlatok transzparencidjanak ndvelése”) f0 indokat az jelentette, hogy a kiilfoldi
tanulményokkal kapcsolatos egyes kari gyakorlatokrol nem all rendelkezésre teljeskort,
nyilvanosan elérhetd informacio. A hallgatéi mobilitdas motivalasahoz viszont elengedhetetlen,
hogy a kiilfoldon teljesitett krediteknek a hallgato sajat tantervébe torténé befogadasi hatékonysaga
novekedjen, tovabba az elismertethetdség feltételeirdl a hallgatok elézetesen tdjékozodhassanak.
Sziikséges ezért a gyakorlatokat transzparens kari szabalyozasokka formalni. A 2019/2020. évre
kitizott (fent emlitett) 2. sz. mindségcél elsd 1épésként a karok ezen kotelezettségének rogzitésére
iranyult. A célok teljesiilésérdl késziilt beszamolo értelmében a mindségcél teljesiilt, hiszen a PTE
TVSZ-ben a 2020. junius 17-i modositaskor egy uj bekezdésben (54. § (7)) rogzitésre keriilt, hogy
»A kiilfoldi tanulmanyok soran megszerzett kreditek elismerésének specialis feltételeit a Karok
sajat hataskorben dolgozzak ki és teszik ko6zzé honlapjukon.”. A jelentésben tovabba a
Mindségfejlesztési Bizottsag ,,javasolja a mindségcél fenntartasat tovabbi egy tanévre azzal, hogy
célként a kari szintl elismerési gyakorlatok dokumentaldsanak megtorténte képezze a
mindségcélt.”.

A mindségcél megfogalmazdsa:
2020/2021. tanév végéig a karok dolgozzdk ki és honlapjukon tegyék kozz¢é a kiilfoldon




crer

ESG referencidk: ESG 1.4. A hallgatok felvétele, eldrehaladésa,
tanulmanyaik elismerése €s a képesités odaitélése

PTE Mindségpolitika referencidak: Egyiittmiikodés: ,,Gondot forditunk a nemzetkdzi
partnerkapcsolatok fejlesztésére.”

A mindségcél mérésének indikdtora:

crer

kar esetében.

Bazisérték: Cél:

nincs A 2020/2021. tanév végéig minden kar honlapjan
elérhet6 a  kiilfoldon  megszerzett  kreditek
elismerésének gyakorlatat bemutaté dokumentum.

Hatarido: 2021. jinius 30.

Felelos: oktatasi dékanhelyettes

3. mindségcél: A munkatarsak digitalis kompetencidinak fejlesztése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A globalis jarvanyhelyzet kialakuldsa felszinre hozta a munkatarsak digitalis kompetencidk terén
mutatkoz6 hidnyossagait. Az Egyetem vezetése elhivatott e kompetencidk fejlesztésének
tamogatasaba.

A mindségcél megfogalmazasa:
A digitalis munkavégzéshez (oktatas, adminisztracio stb.) sziikséges kompetencidkat fejleszté belsd
képzések kidolgozasa és az érintett munkatarsi kor szamara elérhetévé tétele.

ESG referencidk: ESG 1.5. Oktatok
ESG 1.6. Tanulastimogatdas ¢és hallgatoi
szolgaltatdsok

PTE Mindségpolitika referencidk: Alapveto értékeink: ,,Hisziink benne, hogy a
modern technologia hasznalata eldsegiti céljaink
elérését.”

A mindségcél mérésének indikdtora:
A tanév soran megvaldsult, a munkatarsak digitalis kompetencidinak fejlesztésére iranyuld belsd
képzések szdma.

Bazisérték: Cél:

nincs 10 db

Hatarido: 2021. janius 30.

Felelds: gazdasagi és innovacios tigyekért felelds
dékanhelyettes

Pécs, 2020. 11. 02.

Dr. Horvath Attila s.k. Dr. Almasi Gabor s.k.
dékan elnok
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