A PECS|I TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KARANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések

1. 8§
1. A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem ermészettudomanyi Kar (tovabbiakban Kar)
2. Székhelye: Pécs, Ifjusdag Utja 6.
Telephelyei: Pécs, Ifjuség Utja 6.
Pécs, Szanté Kovacs Janos u. 1./b.
3. A Kar az Egyetem autondm szervezeti egysége, amely:
1. az altala mdvelt szakterileteken 6sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, a
szolgdltatasokat és a Kar intézeteinek munkajat,
2. sajat szervezeti és muikodési szabalyzattal, koltségvetéssel ésigazgatasi szervezettel rendelkezik.
4. A Kar a hatdlyos jogszabéalyok, a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és MUkoddési Szabalyzata
(tovabbiakban : PTE SZMSZ), tovdbbd az egyetemi és a kari szabalyzatok keretei kdzott a feladatait
onalléan latja el.
5. A Kart a dékan képviseli.
6. A Kar torvényességifelligyeletét az EgyetemSzenatusa és rektora latja el.

A Kar feladatai
2. §

A Kar feladata:
a.) fels6fokl szakemberek képzése és tovabbképzése,
b.) az egyetemes és nemzeti kultlra kézvetitésével felkészités a kozéleti aktivitdst is vallalé értelmiségi
létre,
c.) a tudomanyok muivelése ésfejlesztése,
d.) nemzetkézi és hazai oktatasi kutatdsok apoldsa,
e.) egyuttmukodés més felsGoktatdsi és tudomanyos intézményekkel

3. &
1. A Kar az oktatdsi feladatait alap- és kiegészité képzés, szakiranyl tovabbképzés, felséfoku
szakképzés, valamint doktori képzés keretében valdsitip meg.
2. A doktori (PhD) fokozat megszerzésének feltételeit és eljdrasat az egyetemi és a kari doktori
szabalyzatok tartalmazzak.

4. §
A Kar az alaptevékenység keretében szabad kapacitasét kihasznalva kilsé megbizék szadmara oktatdsi,
kutatdsi, fejleszt6 szaktanacsadd, szolgaltatd és egyéb feladatokat lathat el.

Il. FEJEZET



A Kar oktatoi, kutatéi, hallgatoi és alkalmazottai

5. 8§

A Kar oktatdinak és kutatéinak jogalldsat, kdvetelményrendszerét, jogait és kotelességeit az egyetem

oktatdinak és kutatdéinak, illetve magasabb vezetdi beosztdsu kdzalkalmazottainak jogéllasarél sz6lé6 PTE

SZMSZ 3. szdmu melléklete, valamint a Természettudoméanyi Kar oktatéi mindsitési kévetelményei
tartalmazzak.

6. §

1. A hallgaté: féiskolai és egyetemi szint( alap- és kiegészité képzésben, Ujabb diploma

megszerzésére iranyuld képzésben, szakképzésben, fels6fokld szakképzésben, szakirdnyu
tovabbképzésben, valamint doktori képzésben résztvevé személy, aki a Karral hallgatdi
jogviszonyban all.

. A hallgaték jogait és kotelességeit, felvételét és atiratkozdsat, tanulmanyi- és vizsgalgyeit,

fegyelmi Ugyeit, juttatasait, alap- és tovabbképzése képesitési kdvetelményeit, zarévizsgaja és
oklevél kiallitdsa szabalyait ezen szabdlyzat mellékletei tartalmazzak.

7. 8§

A Kar nem oktaté/kutaté beosztdsu alkalmazottai jogalldsat, jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ, illetve
annak mellékletei, valamint az Egyetem Kollektiv Szerz6dése tartalmazzak.

IIl. FEJEZET

A Kar vezetése
8. 8§

1. A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat a Kari Tandacs (tovébbiakban: Tanacs) és a dékan latja el.

A feladatok megolddsdhoz szikséges dontések el6készitésében - a Tandcs és a dékan
felelésségének fenntartasa mellett - részt vesznek a dékdnhelyettesek, a dékani tanacs, a Kar
bizottsdgai, a kari féorumok (oktatdéértekezlet, érdekegyezteté férum), valamint a Kar hivatali
egységei.

A Kari Tanacs
9. §

A Kari Tanacs (tovdbbiakban Tanacs) a Kar vezet§ testillete. A Tandcs dontését, javaslatdt, véleményét

hatarozatban nyilvanitja ki.

10.8

1. A Tanécs szavazatijogu tagjainak szdma 27 f4. Osszetétele:

1. Funkcidébél eredé tagok:

dékan
az intézetek igazgati (7) f6

hallgatéi dnkorményzat (tovébbiakban: HOT elnéke)

b.) valasztas utjan:

intézetenként 1 oktaté (7f6)

2 f6 a nem oktatoi, kutatdi statuszban levé alkalmazottak kérébdl (egyikiiket a FEEFI dllomanyabdl),
1 f6 oktaté a legnagyobb Iétszammal rendelkez6 intézet képviseletében

c.) delegalas alapjan:

a hallgat6i 6nkorméanyat delegélja e tagokat, akik kozil:



1 f6 PhD hallgaték képviseletében,

1 f6 a levelez6 hallgaték (FEEFI) képviseletében,
6 f6 nappali tagozatos hallgatd

(2) Tanacskozasi jogu tagok:

az Egyetem rektora,

a Karon oktatd prorektor,

a prodékan,

a dékdnhelyettesek,

a Kari Tandcs titkara,

a dékani hivatal vezetdje és helyettesei,
a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

az 6sszkari kozrem(ikodését igényl6 szakok koordinatorai.

(3) A Tanacs meghivottai: a Dékani Tandcs javaslatara - a Karral kapcsolatban 1évé intézmények, vallalatok,

gazdalkodé szervezetek képviselbi
(4) A tagsag id6tartama

a.) azon személyeknél, akik tisztségikbdl eredéen tagjai a Tandcsnak, a tisztségvisel6i megbizatdsuk

lejartaig tart.
b.) vélasztott tagok esetében 3 év
c.) delegdlt tagok esetében legfeljebb?2 év

1. ATanécs elndke a dékan, titkarat - a dékan javaslatara - a Tanacs valasztja meg.

2. A tisztséguk alapjdn szavazati jogu tagok - akaddlyoztatdsuk esetén - minden esetben hivatali

helyettesulk éaltal - szavazati joggal helyettesitheték.

3. A valasztott tagot a péttag szavazati joggal helyettesitheti.

4. A Kari Tanacsi vdlasztasok rendjével és moddjaval kapcsolatos kérdéseket az SzMSz melléklete

tartalmazza.

A Tanacs hataskore

(1) A Tandcs a FEEFI szervezetére, gazdalkodasara, elhelyezésére, felvételi keretszdmara vonatkozdé

dontést, tovdbba személyi kérdésekben dontést csak az intézet tanacsdnak kezdeményezésére és

egyetértésével hozhat.
(2) A Tanacs dontési hataskorébe tartozik:
a.) a kari szabélyzatok elfogadasa,
b.) a dékdn megvaélasztasa,
c.) docensi pdlyazatok elbiralasa,
.) sajat Uléstervének meghatarozasa,
)

) a Karon foly6 képzés tanterveinek, 6ra- és vizsgaterveinek megallapitdsa, illetve azok médositasa,

d
e.) kari bizottsagok létesitése és megsziintetése,
f.
g

.) a kari kdzponti kéltségevetési keretek meghatarozasa,

h.) a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységének atfogd értékelése,

i.) intézeten bellili, illetve a kari igazgatashoz tartozé nem 6nallé (oktatdsi-kutatasi, igazgatdsi, gazdasagi,

szolgaltatd) szervezeti egységek létrehozasa, megsziintetése,

j.) kalfoldi oklevelek honositésa,

(3.) A Tanécs javaslatot tesz:



a.) szak alapitdsara, inditdséra, szlineteltetésére és megsziintetésére,
b.) 6ndll6é oktatdsi szervezeti egység létrehozasdra, megsziintetésér, atszervezésére és elnevezésére,
c.) kitiintetd, illetve tiszteletbeli cimek jubileumi diszoklevelek adonményozasara .
4. A Tandcs javaslatot terjeszthet el§ a Szenatus, a rektor, tovabba a dékdn hataskoérébe tartozé és a
Kart érinté barmely tgyben.
5. A Tanéacs véleménytnyilvanit
a.) nem oktatdsi szervezeti egységek vezetdinek megbizasardl,
b.) egyetemi tanari palyazatokrdl,
c.) oktatdi és kutatdi kinevezésekrdl (kivéve egyetemitanarsegéd éstudomdanyos segédmunkatars),
d.) Professor Emeritus cim adomanyozasardl
e.) a dékan tanévenkénti beszamoléjardl,
f.) a hallgatéi felvételi keretszamokrdl,
g.) a kari szervezeti egységek és vezetbinek beszdmoléjardl,
h.) a Kar tevékenységét, pénzlgyi, targyi és személyi fejlesztését érintd - a Szenatushoz, illetve az Oktatési
Minisztériumhoz cimzett - el8terjesztésekrdl,
9. fentieken tul minden olyan Ggyben, amelyrél a rektor vagy a dékan a Tanacsot megkérdezi,
j.) 6ndllé oktatdsi szervezeti egység vezetdjének megbizdsara
6. A Tanacs egyetértést gyakorol a nem vezetd oktaték, tudomdnyos segédmunkatarsak és
munkatarsak hatarozott idejd jogviszonyaval kapcsolatos dontésekben, az egyetemi SzMSz szerint.
E jogat titkos szavazéassal gyakorolja.
(7) A Kari Tanacs mikoddésével és Gigyrendjével kapcsolatos kérdéseket a 6. szadmu melléklet tartalmazza.

Kari Bizottsagok
13.8

1. A Tanécs a sajat és a dékadn miUlikodését eldseqgitd szervezési- oktatdsi és egyéb kérdések
elemzésére, véleményezésér, javaslatai kidolgozdsdra, dontések el6készitésére, végrehajtdsok
ellendrzésére dlland6 és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.

2. Az allandd bizottsagok:

a.) Osszetételikrdl, elndkei és nem hallgatd tagjai megbizasardl és visszahivasardl a dékan elbterjesztésére
a Tanacs dont,

b.) hallgaté tagjait a HOT delegélja,

c.) elndkeit lehetbleg a Tanacs tagjai kozill kell felkérni, az elndk és tagok megbizatasa legfeljebb harom
évre szél,

d.) &truhdzhaté hatdskorbe tartozé Ggyekben dontési jogkdrt is kaphatnak, amelyet a Tanacs
felllvizsgalhat,

e .) munka- és Ulésrendjlket a bizottsagi gyrend hatdrozza meg,

f.) a bizottsag annak elndkén keresztil folyamatos munkakapcsolatot tart a teriletért felelds kari vezetével,
g.) munkajukrdl a Tanacs vagy a dékan felszdlitdsara beszamolni lotelesek.

3. Azokban az allandé bizottsdgokban, amelyek feladat- és hatdskorébe a hallgatéi jogviszonyt
kozvetlendl érinté kérdések tartoznak, a hallgatdk legaldbb egyharmad, a Tanulmanyi- és Fegyelmi
Bizottsdgban 50 % aranyu részvételét - szavazati joggal - biztositani kell.

4. Az ideiglenes bizottsag létrehozasaval egyidében meg kell hatarozni a feladatkoérét, 6sszetételét és
mukodési rendjét, valamint a m(kodés idGtartamat.

5. Az allandd bizottsagok felsorolasat melléklet tartalmazza.

A dékan
14.8



1. A Kar vezet6je a dékdn, akit a Kari Tandcs valaszt pdlyazat alapjdn a rektor véleményének
meghallgatdsdval az egyetemi tandrok és az egyetemi docensek kozll. vezeté oktatéi kézul a
Tanacs valaszt meg és- a Szenatus véleményének kikérése utan - a rektor biz meg.

2. A dékan megvalasztdsanak eljarasat, a megbizatds idétartamat és meghosszabbitdsat a PTE
SZMSZ, valamint az egyetem oktatdinak és kutatdinak, illetve magasabb vezetd beosztasu
kézalkalmazottainak jogalldsarél sz6l6 PTE SZMSZ 3. szadmu melléklet 21 §-a tartalmazza.

3. A dékan szdmara hataskort jogszabalyok, valamint egyetemi és kari szabdlyzatok allapithatnak
meg. A dékan eljar a rektor altal dtruhdzott hataskérokben, Meghatarozott feladatok ellatédséval a
Tanécs is megbizhatja.

4. A dékan:

a.) képviseli a Kart, annak nevében kotelezettség véllaldsara jogosult,

b.) a Kari Tanacs véleményét kikérve megbizza - legfeljebb sajat megbizatdsdnak idétartamara - a
dékdnhelyetteseket,

c.) 6sszehangolja az intézetek képzési, tudomanyos-kutatdsi tevékenységét, azok felett felligyeletet
gyakorol.

d.) irdnyitja a kari igazgatasi, személyzeti és gazdalkodasi munkat

e.) gondoskodik a Tanacs altal hozott hatarozatok végrehajtasardl, és a végrehajtas ellenbérzésérol

f.) kiadvanyozasi jogot gyakorol kari igyekben,

g.) munkdltatéi jogot gyakorol - a PTE SzMSz 3. sz. mellékletben meghatérozott - kdzalkalmazottak
vonatkozasaban,

h.) ellatja a kari szervezeti egységek felligyeletét,

i.) elldt minden olyan feladatot, amelyet szdmdara jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok
meghataroznak, illetve amelyeket a rektor a hataskorébe utal,

j.) a Kar tevékenységét érinté ligyekben kezdeményezheti a rektor, a Szendtus vagy a Tanacs intézkedését.

5. A dékan hataskoreit tartésan vagy eseti jelleggel helyetteseire vagy a Kar szervezeti egységeinek
vezetGire a Kari Tanacs egyetértésével, illetve a rektor engedélyével atruhdzhatja. Az dtruhdzott
hatdskor tovabb nem adhatdé.

6. A dékan koteles tdjékoztatni a Tanacsot a jelentésebb ligyekben tett intézkedéseirdl, tovabba olyan
eljdrasairdl, amikor a Tanacs javaslatatol, véleményétdl eltérden jartel.

7. A dékdn megsemmisithet a Kar szervezeti egységeiben hozott minden olyan intézkedést, amely
jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

8. A dékan vezetdi tevékenységérdl rendszeresen - de tanévenként legaldbb egyszer - beszdmol a
Tandcsnak és tanévenként tdjékoztatja az oktatdi értekezletet.

A dékanhelyettesek
15.8

1. A dékant feladatai elldtdsdban 3 dékadnhelyettes segiti. A dékdnhelyetteseket a Kar vezetd oktatdi
k6zUl - a Tanacs véleményének kikérése utédn - a dékan bizza meg. A 3 dékanhelyettes egyike - a
TTK FEEFI fziés megdllapodas alapjan - a FEEFI igazgatdja.

A dékdnhelyettesek megbizatdasinak idétartama megegyezik a dékani megbizatds idétartamaval.

2. A dékadnhelyettesek feladat és hataskorét - a Tandcs véleményét is meghallgatva - a dékan
hatdrozza meg.

3. Tartés tavollét esetében a dékan koteles a maga altal vélasztott dékdnhelyettest helyettesitési
jogkdrrel felruhdzni és arrél a rektort tdjékoztatni.

Dékani Tandcs és Vezetdi értekezlet
16.8
1. A Dékdni Tandcs a Kar vezetését segitd, dontésel6készitd, véleményezd, valamint a Tanéacs
dontéseinek végrehajtasat szervez6 testilet.



. A Dékani Tanacs vezetSje a dékan. Allandé tagjai: a dékdnhelyettesek, az intézetek igazgatdi,

valamint a Dékdni Hivatal vezetdje. A napirenden szereplé tématdl fliggden tandcskozasi joggal
meghivhatdk: a bizottsdgok elndkei, a dékani hivatalvezet6 helyettesei, mdas kari egységek
képviseldi, valamint a kompetens szakérték.

A Dékani Tandcs mukodési rendjét a dékdn hatdrozza meg.

4. A vezet6i értekezlet a Kar miikddését, az operativ feladatok megszervezését, végrehajtdsat, ezek

3.

folyamatos ellenérzését segiti. Hetente rendszeresen Ulésezik. Tagjai: a Dékan és helyettesei, a
hivatalvezetd és helyettesei, a Tanulmanyi Osztély vezetéje, a HOT elndke.

Oktatéi értekezlet
17.§

A Kar oktatéinak, kutatéinak féruma az oktatéi értekezlet, amelyet a dékan esetenként, de
tanévenként legaldbb egyszer hiv 6ssze.
Ossze kell hivni az oktatdi értekezletet akkor , ha azt a Tanacs, a rektor vagy az oktatdk legalabb
egyharmada - a napirend egyidejd megjelolésével - irdsban kéri. Az értekezletre a rektort és a
napirendtél figgéen az egyetem mas vezetdit is meg kell hivni.
Az oktatéi értekezlet feladatai:

a.) megtargyalja a dékan altal elbterjesztetttajékoztatot,

b.) ajdnldsokat, javaslatokat tehet az egyetemi és a kari vezetésnek,

c.) véleményt nyilvant a dékan altal eléterjesztett igyekben,

d.) megvalasztja a Szendtus kari tagjait

e.) dékani palydzat véleményezése

4.

Az értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon a Kar oktatéinak/kutatéinak tébb mint a fele jelen van.
A hatdrozatképtelenség miatt megismételt értekezlet a megjelentek szamatél flggetlenil
hatdrozatképes. Az értekezletrdl - indokolt esetben - jegyzékonyv vagy emlékeztetd készil.

Az értekezlet ajanlasait, javaslatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.

Az érdekegyeztetés forumai
18. §
A Kar kbdzalkalmazottai, hallgatéi, illetve a kari vezetés kozotti érdekegyeztetések féruma a Kari
Erdekegyeztetd Tanacs, tovabbiakban KET.

A Kar a hallgaték egyetemi, véarosi, orszdgos, nemzetkdzi szakmai szervezeteinek helyi egységeit a kari

érdekegyeztetés folyamatdban targyald félként elismeri. Ugyanakkor tiszteletben tartja a Hallgatéi

Onkorméanyzat jogait a hallgaték alanyi jogu képviseletére.

2.
1.

A KET 6sszetétele paritdsos alapon:
kézalkalmazotti érdekegyeztetésben

- dékdn, dékanhelyettesek

- reprezentativ szakszervezet képvisel8i

2.

hallgatéi érdekegyeztetésben

- dékdn, dékanhelyettesek és a Tanulmanyi Osztaly vezetéje
- HOT képvisel6i

3.
1.

A KET feladatkre:

kézalkalmazotti érdekegyeztetés korében:

a munkakorilményeket és a bérgazdalkodast érintd egyeztetés,

az egyetemi ET ltal feltett kérdések megtamyaldsa és megvélaszolasa;

minden olyan nem egyedi ligy,amelyet barmelyik fél targyaldsra javasolt.

. a hallgatéi érdekegyeztetés kérében:

a kari szabdlyzatok hallgatékat érint6 intézkedései vonatkozdsdban egyeztetés;



« a fejlesztési tervek hallgatdkat érinté célkitlizéseinek megtamgyalasa;

az oktatok munkdjanak értékelése,

« minden olyan nem egyedi igy,amelyet barmelyik fél targyalasra javasol.
A KET m(ikddése:

O0sszehivasat bamelyik fél kezdeményezheti,

a felek bels6 eljarasi kérdésekben maguk éllapodnak meg,

az ET allasfoglalasait egyhangl hatarozattal hozza,

W NE B

az Ulésre barmelyik fél szakértéket hivhat meg.

A Kar hivatali szervezte
19.§

(1) A Kar igazgatasi szervezete a Dékani Hivatal. Feladata a Kar mikédésével kapcsolatos adminisztrativ és
hatdésagi tevékenység elldtasa, az oktatd-kutatd infrastruktira és a kari vezetés szolgdlata.
(2) A hivatali szervezetet a dékdni hivatal vezetéjeirdnyitja.
(3) A hivatali szervezet osztalyokra, irodakra és referaturdkra tagolédik.
(4) A tanulmanyi adminisztracié, nyilvantartas és Ugyintézés a Tanulmanyi Osztaly feladata. Munkdjat két
csoportban:
a.) a nappali és PhD képzések csoportjaban,
b.) esti, levelezd, kiegészitd, tovabbképzési, tdvoktatasi és székhelyen kivili kkpzések csoportjaban végzi.
Az a.) csoportot az osztdlyvezetd, a b.) csoportot hivatalvezet6-helyetes irdnyitja.
(5) A kari adminisztracié, a Tanacs és a dékan, ill. dékanhelyettesek ligyeinek nyilvantartdsa, a kari irattar
kezelése a dékani iroda feladata. A dékani irodat a hivatalvezet6 irdnyitja.

4. A gazddlkodast, az anyag-, eszkdz és vagyongazddlkoddssal kapcsolatos tevékenységet, a

hivatalvezet8-helyettes irdnyitdsival a gazdasagi és személyzetiiroda végzi.

5. A jogi, a minéségbiztositdsi, a palyazati, a termékfejlesztési és a kilkapcsolatokkal Osszefliggd
(8) A dékdn - a Kari Tanacs egyetértésével - projektekre, nagyobb kutatdsok 6sszehangoldséara, kredit
targyaldsok és transzferek lebonyolitdsara és nyilvantartasara - a projektek idejéig ideiglenes referenseket
bizhat meg.
(9) Referens feladattal a karral kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 személyek (kéztik oktatoéit) lehet
megbizni.
(10) A referens az adott szakfeladat felel6se és egyben adminisztratora.
(11) A referensek munkajat - a munka tartalmatél fliggdvel - a dékdn, az dltala megbizott dékdnhelyettes
vagy a hivatalvezet6 fellgyeli.
(12) A referensek feladatkorét - a kar gazdaséagi helyzete fliggvényében - 6ssze lehet vomni.
(13) Az intézetek - gazdalkodasuk fliggvényében - tarthatnak fenn hivatali adminisztraciot, illetve intézeti
hivatali szervezetet. Ezek mikodését az intézeti szervezeti és m(ikddési szabdlyzatok hatdrozzdk meg.

IV. FEJEZET

A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei
19.§
1. A Kar oOndlléan gazdalkod6 oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységei az intézetek. Felsoroldsukat
melléklet tartalmazza.
2. Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az Intézeti Tanacs és az intézetigazgaté latja el.
3. Az Intézeti Tanacs az intézet vezet6 testlilete.
4. Az intézetek sajat - a Kar SZMSz-ével 6sszhangban allé - Szervezeti- és M(kodési Szabdlyzata
alapjan mukodnek.



5. Az intézeti SZMSz-ek rendelkeznek az Intézeti Tandcs Osszetételérdl., feladat- és hatdskorérdl,
munkarendjérél és az intézetigazgatd feladat- éshataskorérol.
(6) Az intézetek tovabbi 6ndllé és nem 06nallé oktatasi, kutatdsi, szolgaltatasi, igazgatdsi egységekre
tagolédhatnak.

A Kar szervezeti egységei

20/A.8 (1) A Kar igazgatasi szervezeti egységei:

a) A Dékani Hivatal;

b) A Tanulmanyi Osztaly.
Az igazgatasi szervezeti egység szervezetét a Szabdlyzat keretein belll, és a Kari Tandcs
egyetértése mellett, a Dékan utasitassal dllapitja meg.
(2) A Kar oktatasi szervezeti egységei:

a) Az Intézet;

b) A Tanszék;

b) Az Intézeti Tanszék;

d) A kilénb6z6 szakmai csoportok;

e) A dokumentéciés kdézpontok.
(3) Az MTA Kutatécsoport a Kar tertiletén mikodé, a Karnak mellé rendelt, azzal egylttmUikodésre
kotelezett, 6nall6é szervezeti egység.
(4) A Kar szervezetébe tartozé egységeket "A Természettudomanyi Kar szervezeti egységei" cimu
flggelék sorolja fel magyar és angol nyelven.

Az Intézet

20/B.§ (1) Az Intézet a Kar egyes szervezeti egységei csoportjdnak oktatdsi, kutatasi és
gazddlkodasi feladatai végzésére létrehozott szervezete. Az Intézet legaldbb harom tanszékbdl all,
ezen kivll mdas szervezeti egységet foglalhat magaban, valamint mds intézménybe kihelyezett
egység munkajat irdnyitja és integrdlja.

(2) Az Intézet felel6s a tudomadnyteriletéhez tartozé szak vagy szakok
oktatasaért és az oktatasifeladatok ellatasaért.

(3) Az Intézet kutatasi tevékenysége tanszékeinek és az egyéb szervezeti
egységeinek kutatasi munkajaban valdésul meg.

(4) Az Intézetek a Kari Tandcs altal az éves kari koltségvetésben meghatarozott gazdasagi keretek
kdzott 6nédlldan gazdalkodnak.

(5) Az oktatasi szervezeti egységek az Intézetek keretein belll mikddnek.

20/C.8 (1) Intézet akkor létesithetd, ill. mikoédhet, ha a részt vevl tanszékek
és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban vagy képzési
terlleten legalabb egy szakon az egyetemi vagy fdGiskolai alapképzést
szakmailag meghatarozé médon ellatni.

(2) Az Intézet létesitését, megszintetését vagy kivaldsat a Kari Tanacs, a
Dékan, az Intézet, vagy az érintett szervezeti egységek kozdsen
kezdeményezhetik. A kezdeményezés alapjan a dontést a Kari Tanacs javaslata
alapjan a Szenatus hozza meg.

(3) A nem 06nall6 oktatdsi egységnek egy masik Intézethez vald csatlakozasarél a Kari Tanacs dont

az érintettek véleményének kikérése utan.



A Tanszékek

20/D.§ (1) A Tanszék a tudomanydag oktatdsi egysége, amely - gazdasdgi és szervezeti 6nédllésaga
alapjan - lehet:

a) 6ndllé Tanszék;

b) nem 6néllé Intézeti Tansz&k, illetve;

c) Klils6 Tanszék.

(2) A Tanszék oktatdsi egység, a neki juttatott kozponti forrdsokkal az
egyetemi, kari és intézeti gazdasagi szabalyok betartasanak kotelezettségével
szabadon rendelkezik.

(3) A Dékani Hivatal vezet6je figyelemmel kiséri, hogy a Tanszék a
szabalyzatban foglalt feltételeket teljesiti, illetve nem teljesiti. A Tanszék
megszuntetésére, at- illetve visszamindsitésére a Dékan tesz javaslatot, ha a
Tanszék két évig folyamatosan a szabdlyzatban foglalt feltételeket teljesiti,
illetve nem teljesiti.

A Tanszék

20/E.§ (1) A Tanszék legaldbb 06t, a mintatantervekben "kotelez6" vagy '"kotelezéen
valaszthaté"-ként megjeldlt tantdrgy oktatdsat végz6é és az ezt megalapozé tudomanyteriletet
muvel6 6nallé oktatasi egység. A Tanszék legaldbb négy féallasu oktatdval - akik koézil legaldbb
egy f6 egyetemi vagy féiskolai tanar, illetve docens - hozhaté létre ill. mikddhet.

(2) A tanszékvezetd féallasu egyetemi vagy féiskolai tanar vagy docens, aki
vezetdi megbizasat palyazat Utjan nyeri el. A tanszékvezetdt a tanszéki oktatoi
értekezlet véleményére tekintettel, a Kari Tandcs és a Szenatus javaslata
alapjan a Rektor nevezi ki. A tanszékvezetd tanszékvezetdi illetménypédtiékra
jogosult.

(3) A Tanszék az oktatasi feladatait az Intézet altal jovahagyott tantargyi
programok alapjan végzi. Kutatasi témdiban és a rabizott tantdrgyak
gondozasdban a Tanszék 6nallé.

20/F.§ (1) Tanszék létesitését, megsziintetését a Kari Tanacs, a Dékan, vagy az Intézet
kezdeményezheti.

(2) Tanszék létrehozdasardl, ill. megsziintetésérdl az érintett Intézet tandcsanak
véleményére tekintettel a Kari Tanacs javaslatara az Egyetem Szendatusa dont.

Az Intézeti Tanszék

20/G.§ (1) Az Intézeti Tanszék legalabb harom, a mintatantervekben
"kotelezd" vagy "kotelezben valaszthatd"-ként megjeldlt tantargy oktatdsat
végz0, és az ezt megalapozé tudomanyterlletet miveld nem 6nallé oktatasi
egység. Az intézeti tanszéknek legaldbb harom fdéallasd oktatdja van, akik
kozul legaldbb egy f6 egyetemi vagy féiskolai tanar, illetve docens.

(2) Az Intézeti Tanszék vezetbje egyetemi vagy féiskolai tanar, illetve docens,
akit a tanszéki oktatdi értekezlet véleményének kikérését kovetben, a Kari
Tanacs javaslata alapjan, a Dékdn nevez ki. Az Intézeti Tanszék vezetdjének

munkajat illetménykiegészitéssel lehet elismemi.
(3) Az Intézeti Tanszék oktatasi feladatait a Intézet altal jévdhagyott tantargyi programok alapjan



végzi. Kutatasait és a rdbizott tantargyak gondozdsat az Intézet tobbi egységével 6sszehangoltan
végzi.

20/H.8 (1) Az Intézeti Tanszék létesitését, megsziintetését a Kari Tandcs, a Dékan, vagy az Intézet
kezdeményezheti.

(2) Az Intézeti Tanszék létrehozasardl, ill. megszintetésérdl az érintett Intézet tanacsanak
véleményére tekintettel a Kari Tanacs dont.

A Kiils6 Tanszék

20/1.§ (1) A Kilsé Tanszék a Kar és egy masik intézmény egylttmUkddésének intézményesitett
formaja, amelynek célja az intézmény személyi dllomanydnak és infrastruktlrdjanak bevonasa az
oktatadsba, kutatdsba. Kilsé Tanszék |étesitésérdl az Intézet elbterjesztése alapjan, a Kari Tandcs
javaslata mellett, nyilt szavazason, egyszerl tébbséggel a Szenatus dont.

(2) A Klls6 Tanszék a Kar és a befogadé intézmény &ltal az Ftv. vonatkozé rendelkezése szerint és
az érintett intézmények szabdlyzatainak megfeleléen megkotott megallapodassal jon 1étre. Ebben
a megadllapoddsban rogzitik a Kilsé Tanszék feladatait, gazdalkodasi rendjét és m(ikodésének
egyéb feltételeit is.

(3) A Klilsé Tanszék az Intézet keretében mukodik, oktatdsi feladatait az Intézet tanacsa hatérozza
meg. Vezetdje a befogadd intézmény alkalmazottja, akit az Intézetigazgaté és a befogadd
intézmény vezetdjének kdzos javaslatdra a Kari Tanacs egyetértésével a dékan biz meg. A Kilsé
Tanszék vezetdje az Intézet tandcsdnak tanacskozasi jogu tagja.

(4) A Kiils6é Tanszék tagjait a Klls6é Tanszék vezet6je a befogadd intézmény alkalmazottai és mas
személyek kozil kéri fel és bizza meg a megallapodasban foglaltak szerint.

Az MTA kutatdécsoport

20/).8 (1) Az MTA Kutatécsoport az Egyetem és a Magyar Tudomdanyos Akadémia
egylttmdkodésének intézményesitett formdja, célja a Kar személyi &llomanyanak és
infrastruktdrajdnak bevonasa a Magyar Tudomanyos Akadémia és egyes Intézetei altal folytatott
kutatasi programokba. Az MTA kutatécsoport befogadd intézménye az Egyetem. Az MTA
kutatécsoport szakmai felligyeletét az Akadémiai Kutatéhelyek Tanacsa latja el.

(2) Az MTA kutatécsoport palydzat alapjan - a Kar és az Egyetem el6zetes hozzajaruld
nyilatkozatdval - szervezédik meg, és a MTA és az Egyetem altal koététt megdllapoddssal,
hatarozott id6tartamra jon létre. Az idGtartam lejarta utdn a MTA Ujabb pélydzat alapjdn dont a
kutatécsoport tovabbi fenntartdsardl, illetve miikodésének kereteirdl.

(3) A MTA az elfogadott palyadzatban megjel6lt vezetét bizza meg a tdmogatott MTA kutatécsoport
vezetésével.

(4) Az MTA kutatdcsoportok illetve munkatarsaik kiemelked6 szerepet téltenek be a Karon folyd
oktatdsi, és tudomanyos-kutatdsi munkakban. Az MTA kutatécsoport munkatdrsai a MTA
kézalkalmazottjai, 6ket a tanszéki Iétszdmokban figyelembe kell venni.

A kiillonb6z6 szakmai csoportok



20/K.§ (1) A szakmai csoport legaldbb ketté féalldsu oktatéval hozhaté létre illetve mikodhet. A
Szakmai csoport - személyi Osszetétele alapjan - megnevezésében hasznalhatja a Tanszéki,
Intézeti, Kari vagy Egyetemi jelzét.

(1) A szakmai csoport vezetdjét, aki egyetemi vagy fdéiskolai tandr, docens, adjunktus, az intézeti
oktatéi értekezlet véleményére tekintettel, a Kari Tanacs javaslata alapjan a Dékan nevezi ki,
munkajat illetménykiegészitéssel lehet elismerni.

(2) A szakmai csoport az oktatdsi feladatait az Intézet &ltal jovahagyott tantdrgyi programok
alapjan teljesiti. A szakmai csoport a kutatdsait és a rabizott tantdrgyak gondozdsat az Intézet
tobbi egységével 6sszehangoltan végzi.

(3) A szakmai csoport a részére juttatott kdzponti forrdsokkal a kari és intézeti
gazdalkodasi szabalyok betartasanak kotelezettségével szabadon rendelkezik.

20/L.§ (1) A szakmai csoport |étesitését, megsziintetését a Kari Tanacs, a dékan, vagy az Intézet
kezdeményezheti. A létrehozasrdl, illetve a megsziintetésérél az érintett Intézet tanacsanak
véleményére tekintettel a Kari Tandcs nyilt szavazason, egyszer( tébbséggel dont.

(2) Szakmai csoport létrehozhatd elére meghatdrozott oktatasi, kutatasi vagy mas tudomanyos
cél megjeldlésével, illetve hatdrozott id6tartamra is.

(3) A szakmai csoport vezetdje illetménykiegészitést kaphat, melynek mértékét a Dékdn az
Intézetigazgatd egyetértésével dllapitja meg.

A Dokumentacios Kézpont

20/M.§ (1) Az Intézet Dokumentaciés Kdzpontot hozhat létre a Tanszéki struktUran vagy a
tudomanyagakon kivilallé vagy tdlmutatd, elkilonllt vagy elkilonithetd téma kutatdsara vagy
feladat ellatdsara illetve szolgaltatds biztositasara. A Dokumentacidés Kézpont ellatandd feladatait,
mukodési korét, illetve szolgaltatdsait, valamint Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat az Intézet
Tanacsa hatdrozza meg; a Dokumentacids Kézpont elnevezésében meghatarozza az altala kutatott
témat vagy ellatott feladatot.

(2) A Dokumentédciés Kozpont felligyeletét az Intézet igazgatdja latja el, vezetbjét az Intézet
igazgatdja - hatarozott idétartamra, de legfeljebb az Intézetigazgaté megbizasanak lejartat kovetd
hat hdénapig - bizza meg, illetve menti fel. A Dokumentdciés Kbézpont vezetdje anyagi
felelésségvaéllaldsanak korét és felel6sségének mértékét a Dokumentaciés Koézpont SzMSZ-e
hatarozza meg. A Dokumentaciés Koézpont vezetbje vezetdi pétlékot vagy vezetdi
illetménykiegészitést kaphat, az Intézet kerete vagy kililsé finanszirozas illetve tAmogatas terhére.
(3) A Dokumentdciés Kodzpont Intézeten belllli képviseletére és munkarendjére az Intézet
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban leirtak az irdnyaddak.

(4.) A Dokumentéciés Koézpont alkalmazottja az Egyetem kdzalkalmazottja, tiszteletbeli vagy
cimzetes jogallasu, MTA kutatécsoport tagja, vagy kiilsé tag egyarant lehet, azzal, hogy dijazaséara
az Egyetem altaldnos szabdlyai az iranyaddak.

A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomdnyi Kar Szervezeti és MUkodési Szabalyzat jelen
modositasat a Kari Tandcs a 2003. november 14. napjan tartott (lésén fogadta el. A médositas a
Szendtus hatdrozataval |ép hatalyba. A médositas a Kar jelenlegi egységei szdmara a hatdlyba
|épést kdvetéen 2004. december 31. napjaig dtmeneti id6szakot allapit meg. Az dtmeneti id6szak



alatt a Kar jelenlegi szervezeti egységei a 2002. szeptember 1. napjan fenndllt szervezeti
formaban és igazgatasi rendben muikdédnek.



Z3aro és hatdlybaléptet6 rendelkezések

19.8

Jelen szabdlyzatot a Kari Tanacs 2001. marcius 21-i Glésének 1.sz. hatadrozatdval fogadta el.
A szabalyzat mellékletei:

sz. melléklet: A Kar Doktori Szabalyzata

sz. melléklet: A Kar oktatdi mindsitési kdvetelményei

sz. melléklet: A Kar intézeteinek ésintézeti egységeinek felsoroldsa

sz. melléklet: AKar allandé bizottsdgainak felsorolasa

sz. melléklet: A Kari Tandcs mikodési és ligyrendi szabalyzata

o vk wWwNEDNHE

sz. melléklet: A Kar Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzata

7. sz. melléklet: AKar hallgatéinak juttatdsokra és kedvezményes szolgéltadsokra
vonatkozdé Szabélyzata

8. sz. melléklet: AKar hallgatéinak Fegyelmi Szabélyzata

9. sz. melléklet: Gazdalkodasi Szabalyzat

10.sz. melléklet: Kari Habilitaciés Szabéalyzat

Zaradék:
A jelen szabdlyzatot a PTE TTK Kari Tandcs 2001 december 19-i Ulésének 7/XIl. 19. /01. szdmu
hatdrozataval fogadta el, és a TTK.8./2003(I1.26.) KT. sz hatarozataval kibdvitette.

A jelen szabalyzatot a Szenatus 2002. februar 7-i UGlésén a 378/2002. (02. 07.) szdmu hatarozataval

elfogadta, és kibdvitését a Szendtus 2004. marcius 04. napjan tartott Glésén hozott 751/2004 (03.04)
szamu egyhangu hatarozatéval jévahagyta.

Pécs, 2004. marcius 05.

Dr. GABRIEL Rébert
dékan



