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A felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Ftv.), valamint a Pécsi
Tudomdnyegyetem (a tovdbbiakban: az Egyetem) Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak
(tovabbiakban: a PTE SZMSZ) felhatalmazdsa alapjan a Pécsi Tudomdnyegyetem
Természettudomanyi Kar (a tovabbiakban: a Kar) Kari Tandcsa a Kar oktatasi, kutatdsi és
tudomdnyos feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, miikddését, az oktatok, kutatok,
hallgaték és mds alkalmazottak feladatait, jogait és kételezettségeit az aldbbiak szerint
hatdrozza meg:

ELSO RESZ

Altaldnos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1.8 (1) A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Kar tertiiletére,

b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos

kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban részt vevo foglalkoztatottakra,

C) az Ftv.-ben, az Egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgato6i jogviszonyban nem all6 személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye

2.8 (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar
2 A Kar roviditett elnevezése: PTE TTK
3) A Kar idegen nyelvii elnevezései:

Faculty of Sciences, University of Pécs
Universitat Pécs, Naturwissenschaftliche Fakultat
4) A Kar székhelye: H-7624 Pécs, Ifjisag utja 6.

A Kar jogallasa

3.8 (1) A Kar az Egyetem o0nall6 oktatdsi és igazgatdsi szervezeti egysége, amely a
természettudomanyos, az informatika, a sporttudomanyok és az agrartudomanyok szakteriileteken
Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, kulturalis és véllalkozoi tevékenységet,
valamint szervezi és biztositja ezen feladatok ellatasat.

2 A Kar a hatalyos jogszabalyok, a PTE SZMSZ, tovabba az egyetemi és a kari szabalyzatok
keretei kozott feladatait onalloan latja el és az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel
az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint 6nall6an gazdalkodik.

3) A Kar rendeltetésszer{i miikodése korében a dékan az Egyetem képviselGjeként jar el a vezet6i
megbizdsdban meghatarozott korben, illetve a rektortdl kapott felhatalmazas alapjan az Egyetem
nevében 0nall6 jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat, a Gazdalkodasi Szabdlyzatban
meghatéarozottak szerint.

A Kar feladatai
4.8 (1) A Kar feladata:

a) fels6foku képzés és szakiranyu tovabbképzés, fels6fokui szakképzés és doktori képzés;



b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallald
értelmiségi l1étre;

0) a tudomanyok miivelése, megjitasa és fejlesztése, dthagyomanyozasa.
@) A Kar oktatasi és tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem

karaival, mas felsGoktatasi és tudomanyos kutatéintézményekkel, valamint — elsGsorban a régiéban
1év6 — az alaptevékenységhez kapcsolddo feladatkort szervezetekkel.

3) A Kar kiemelt feladata a nemzetkézi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apoléasa és tovabbi
bévitése.

5.8 (1) A doktori (PhD) fokozat megszerzésének feltételeit és eljarasat az Egyetem és Kar doktori
szabalyzatai tartalmazzak.

(2) A Kar — a feln6ttképzésre és a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

6.8 (1) A Kar alaptevékenysége keretében, szabad kapacitdsait kihasznalva kiils6 megbizdk
szamara oktatasi, kutatasi, fejleszt6, szaktanacsadd, szolgaltaté és egyéb feladatokat lathat el.

(2) A Kar és az intézetek nevében a dékan - az egyetemi gazdalkodasi szabalyzatban rogzitett elveknek
megfeleléen - vallalkozhat, illetve vallalhat kotelezettséget.

(3) A vallalkozasi tevékenység a Kar alaptevékenységét nem veszélyeztetheti.

A Kar felépitése

7.8 (1) A Kar a feladatainak ellatdsa érdekében a Karon oktatasi, tudomdanyos kutatasi
(tovabbiakban: oktatasi-kutatési), funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek miikodnek.

(2) A Kar oktatési-kutatasi egységei az intézetek:

a) Bioldgiai Intézet (BI),

b) Fizikai Intézet (FIZI),

Q) Foldrajzi Intézet (FI),

d) Kémiai Intézet (KI),

e) Kornyezettudomanyi Intézet (KTI),

f) Matematikai és Informatikai Intézet (MII),

g) Sz06lészeti és Boraszati Intézet (SZBI),

h) Testnevelési és Sporttudomanyi Intézet (TSTTI).
3) A Kar funkcionélis szervezeti egységei:

a) Dékani Hivatal,

b) Gazdasagi Csoport,

) Tanulmanyi Osztaly

d) Palyazati Csoport.

(@)) A Kar szolgaltato szervezeti egységei:
a) Szamitastechnikai Szolgaltat6 Kézpont

(5) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat melléklete tartalmazza.



MASODIK RESZ

A Kar dolgozoi, hallgatéi és vezetése

8.8 (1) A Kar dolgozoinak és hallgatoinak jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ I-1V. fejezetei,
valamint a foglalkoztatasi kévetelményrendszer tartalmazzak.

(2) A Kar oktatoi, kutatéi és alkalmazottai altal a kari dontések ellen benyujthaté jogorvoslati
kérelmek elbirdldsanak rendjét a PTE SZMSZ, illetve az e szabalyzat mellékletét képezd
foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatarozza meg.

9.8 (1) Hallgaté a féiskolai és az egyetemi szintli alap- és kiegészitd képzésben, BSc, MSc
képzésben, szakképzésben, fels6foku szakképzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, részképzésben,
valamint a doktori képzésben résztvevd személy, aki a Karral — beiratkozdsa alapjan — hallgatéi
jogviszonyban 4ll. A beiratkozott hallgatorol térzslap kertil kiallitasra.

@) A hallgaték jogait és kotelességeit, felvételét és atiratkozasat, tanulmanyi- és vizsgaiigyeit,
fegyelmi ligyeit, juttatasait, alap- és tovabbképzése képesitési kovetelményeit, zarévizsgaja és oklevél
kiallitasa szabalyait a PTE SZMSZ mellékletét képezd vonatkozé szabalyzatok tartalmazzak.

3) A hallgaték altal benyujthaté jogorvoslati kérelmek elbirdlasanak rendjét az Egyetem
Tanulmadnyi és Vizsgaszabdlyzata tartalmazza.

10.8§ (1) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat a Kar tanacsa és a dékan latja el. A feladatok
megoldasahoz sziikséges dontések elGkészitésében — a Kari Tanacs és a dékan felel6sségének
fenntartasa mellett — részt vesznek a dékanhelyettesek, a Dékani Tandcs, a Kar bizottsagai, a kari
férumok (oktatoértekezlet, érdekegyeztet6 forum), valamint a Kar hivatali egységei.

HARMADIK RESZ
A Kari Tandcs

A Kari Tandcs osszetétele
11.§ A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményezd, javaslattevl és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete. A Kari Tanacs elndke a dékan.

12.§ (1) A Kari Tanacs funkciébdl eredéen és valasztott tagokbdl (tovabbiakban: tanacstagok)
valamint alland6 meghivottakbdl 4ll. (2) A funkci6jabdl eredGen tanacstag:

a) a dékan (1 £6),

b) a HOT elnéke (1 £6),

Q) az intézetigazgatok (8 6),

d a karon reprezentativnak mindsiil6 szakszervezet képvisel6je.

3) Valasztott tanacstag:

a) intézetenként egy f6 oktaté-kutatd, akiket az SZMSZ-ben meghatarozott eljarassal valasztanak (8
f6),

b) a kari Hallgat6i Onkormdnyzat altal vélasztott hallgatok, azzal, hogy a hallgat6i képviselet
Osszességében valamennyi képzési ag képviselete mellett lehet6leg biztositott legyen a levelezd,
valamint a PhD képzésben részt veve hallgatok képviselete is egy-egy fével (8 f6),

¢) nem oktat6i, kutat6i munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak képviselGje (1 f6).

13.8§ (1) A Kari Tan4cs allandé meghivottai:

a) a megvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan,



b) a dékan-helyettesek,

Q) a Dékani Hivatal vezetGje,

e) a dékani hivatalvezetd gazdasagi helyettese,

f) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

g) a Palyazati Csoportvezetd,

h) a kari Szamitastechnikai Szolgaltat6 Kozpont vezetbje,

i) a kozos BTK-TTK Kari Kényvtar vezetdje,

j) a kari allandé bizottsagok elndkei, amennyiben nem tagjai a Kari Tanacsnak,
k) az Egyetem képviseldje,

) a kiils6 tanszék vezetGje.

2) Tanacskozési joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elnoke mindazokat, akiknek jelenléte a
napirend targyalasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem
(Kar) altal megkotott megallapodasok biztositjak.

(3) Uj intézet alapitasa esetén a Kari Tandcs tagjainak szdma — az Ftv. Szenatus Osszetételére
vonatkozé szabdlyainak, valamint a hallgat6i részvételi ardnyok megtartasanak figyelembe vételével —
aranyosan novekszik.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa

14.8 (1) A Kari Tandcs oktatd, kutaté tagjait az intézetek valasztjak.

(2) A Kari Tanacs oktatd, kutaté tagjainak megvalasztdsa soran valasztok és valaszthatok a Karon
foglalkoztatott, az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidds kdzalkalmazotti jogviszonyban allé oktatok
vagy kutatok.

3) Az akadémiai kutatocsoportok tagjai e szempontbdl a Karon foglalkoztatottaknak mindsiilnek.

A (3) bekezdés szerinti Karon foglalkoztatottaknak mindsiilnek a munkdajukat a Kar teriiletén

és a Kar intézeténél munkat végzd Innovativ Kutatdi Team tagok is, amennyiben hatdrozatlan
id6tartamu, vagy egy évet meghaladé hatarozott id6tartamra sz616 kinevezéssel rendelkeznek.

A Kari Tanacs valasztott oktaté, kutat6 tagjainak jelolése

15.8 (1) A jelolés el6készitését és lebonyolitasat intézetenként a dékan 4ltal felkért valasztasi
bizottsag végzi. A bizottsdg az elnokbd6l és két tagbol all. A bizottsagi tagok kivalasztasanal
figyelembe kell venni az intézetigazgatok javaslatat. A valasztéasi bizottsag elnokét és tagjait a kar nem
oktaté-kutat6 allomanyéabdl kell felkérni. A valasztasi bizottsag felel6s a valasztoéi névjegyzék
Osszeallitasaért, a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jel6lési lapon, titkosan
torténik. Minden jel6lési joggal rendelkez6 személy — alairasa ellenében — megkapja az adott
intézetbol valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felvehet6k koziil valaki irasban kéri, hogy a
neve ne szerepeljen a valaszthatok kozott, ugy e kérését teljesiteni kell.

3) A jelolés ugy torténik, hogy a jeldlési lapon kiosztasatél szamitott 8 napon beliill minden
jelolési joggal rendelkez6 személy legfeljebb harom nevet jeldl meg. Ennél tobb név aldhtizasa esetén
a jelolési lap érvénytelen.

4) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati (jel6lési) joggal rendelkezdk legalabb 25 %-
a az érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridére a valasztasi bizottsdghoz eljuttatja. Ha a

jelolés eredménytelen, akkor a jelélést 5 munkanappal késébb meg kell ismételni, ekkor a jeldlés a
beérkezett jelolési lapok szamatdl fiiggetleniil eredményes.



A Kari Tanacs oktato, kutaté tagjainak valasztasa

16.8§ (1) A valasztas intézetenként, a valasztasra jogosult oktatok és kutatok részvételével tartando
valasztoi értekezleten torténik. A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke hivja dssze.

2 A vélasztasi bizottsag a valasztas el6tt dsszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazoOlapot. A szavazolapra a jeldlési sorrend (a legtobb jeldlést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jel6lés tortént — hat jeloltet vesznek fel.

3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke vezeti. A valasztdi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb 25%-a jelen van. Amennyiben a valasztoi
értekezlet nem hatarozatképes, azt 5 munkanapon beliili id6pontra tjra 6ssze kell hivni; az ismételten
Osszehivott valasztoi értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

4) A valasztasi bizottsdg elnoke a valasztéi értekezlet megnyitdsa és a hatarozatképesség
megallapitdsa utdn lehet6séget biztosit a jelolteknek és a résztvevOknek a megszdlalasra, majd
ismerteti a szavazas szabalyait.

(5) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapta. Szavazategyenl6ség esetén — rovid sziinet kozbeiktatdsdval még ugyanazon a
valasztoi értekezleten — 1ij szavazast kell tartani az els6 forduléban azonos szamu legtobb szavazatot
kapott jeloltek személyérdl.

(6) A szavazolapon szerepl — és a leadott érvényes szavazatok legalabb 25%-at megszerz6 — de
meg nem valasztott jeloltek sajat intézetiik tekintetében a Kari Tanacs pottagjai.

7 A valasztasok eredményét 3 példanyd jegyz6konyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi
bizottsag elnoke és tagjai irnak ala. A jegyzokonyvet a valasztast kovet6 harom napon beliil meg kell
kiildeni a rektornak és a kar dékanjanak, akik azt legalabb 5 évig kotelesek megdrizni.

8) A jelolés és a valasztas torvényességét illetéen a valasztast kveté 3 munkanapon beliil a
rektornal kifogas emelhet6, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

9) A szavazolapok egy évig a kari irattarakban meg6rzend6k.

(10) A megvalasztott képvisel6 megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elntke és a
dékan ir ala.

A Kari Tanacs nem oktatd, kutaté tagjainak megvalasztasa

17.8 (1) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott k6zalkalmazottak képvisel6jét a Kar nem oktato és
nem kutat6 alkalmazottjai kozvetleniil, titkos szavazassal valasztjdk maguk koziil, a reprezentativ
szakszervezetek tandcskozasi jogui képviselGjiiket az érintett szakszervezetek vdlasztjdk sajat
szabalyzatuk alapjan.

(2) Az akadémiai kutatocsoportok nem kutat6 tagjai és Kar intézeténél munkat végzd Innovativ

Kutatéi Team nem kutat6 tagok is, amennyiben hatdrozatlan id6tartamd, vagy egy évet meghaladd
hatérozott id6tartamra sz616 kinevezéssel rendelkeznek, a Karon foglalkoztatottaknak mingsiilnek.

18.§ A Kari Tandcs hallgaté tagjait a kari Hallgat6i Onkorményzat vélasztja sajat szabélyzataban
meghatarozottak szerint, jelen Szabalyzat 12. § (3) bekezdés (b) pontjanak figyelembe vételével.

A tanacstagok megbizatiasanak idétartama, megbizatasanak megsziinése

19.8§ (1) A tanacstagok megbizatasanak tartama

a) a funkciobol ereden tagoknal a megbizas illetve kinevezés id6tartamaig,
b) nem hallgaté tag esetében harom évre,

0) hallgaté tag esetében egy évre szol.

2 Megsziinik a Kari Tanacs tagjanak mandatuma annak lejarta el6tt:

a) lemondassal,

b) a tag halalaval,



0) az Egyetemmel fennéll6, és a megbizatasnak alapul szolgal6 — kozalkalmazotti vagy hallgatéi
— jogviszonyanak megsziinésével,

d) az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha kikertil
annak a szervezeti egységnek az allomanyabol, amelynek képvisel§jévé valasztottak,

f) aki egy éven keresztiil a Kari Tanacs iiléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat
nem tudta megfelel6 médon igazolni,

g) aki a kari tanacsi tagsagbél eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem tudja ellatni,

h) visszahivassal.

3) A tanacstagok visszahivasat a dékan, mint a Kari Tandcs elndke, valamint a tandcstagot

megvalasztok 50 %-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli elGterjesztés alapjan. A
visszahivasrol titkosan, kétharmados tobbséggel a valasztasra jogosultak dontenek a kezdeményezéstdl
szamitott 15 napon beliil.

4) Amennyiben az intézetet megilletd testiileti hely a (2) bekezdésben meghatarozott valamely ok
folytan megiiresedik, a helyét a pét tanacstagok koziil azzal kell betolteni, aki a legtobb szavazatot
kapta és a tisztséget elvallalja. Amennyiben ilyen személy nincs, ugy a megiiresedett helyre id6kozi
valasztast kell kiirni.

A tanacstagok jogai és kotelességei

20.8 (1) A tanacstag a Kar és az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval:

a) jogosult és koteles a kari Tanacs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) koteles a vonatkozo jogszabalyokat és a kari, az egyetemi szabélyzatokat betartani,
Q) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari és az egyetemi

vezetokhoz kérdéseket intézni.

(2) A tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles az (ilést megel6z6 3 nappal a Kari Tanacs titkaranal
tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

21.8§ (1) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az tigyekben, amelyek a
kart érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a
hataskorébe tartozé tigyekben, igy kiiléndsen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok médositasait,

b) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,
) rangsorolja a szervezeti egységvezet6i palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol,

e) meghatarozza a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyé képzés tanterveit,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) kari kitiintetéseket alapit és adomanyoz,

i) dont nem o6nall6 oktatdsi, kutatdsi szervezeti egység létrehozasar6l, megsziintetésérol,
elnevezésérol és atszervezésérol,

j) megvalasztja a kari doktori tanacs belsé és kiils6 tagjait,

k) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

1) kezdeményezi koztarsasagi 6sztondij adomanyozasat,

m) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus a hataskorébe utal.

2 A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikodési szabélyzatdra, illetve annak médositasara,



b) a kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasarol sz6l6 beszamolora,

Q) a kari decentralizalt keretek felosztasara

d) a kar szervezeti felépitésére,

e) a kar fejlesztésének elveire,

f) az 0nallé szervezeti egység létrehozaséara, Aatalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének
modositasara,

g) Professor Emeritus cim adomanyozasara,

h) magantanari, cimzetes egyetemi vagy féiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy
féiskolai tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara

3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

b) az intézményfejlesztési tervr6l, a kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégiar6l, képzési
(szakképzési) programrol, minéségfejlesztési programral,

0) az egyetemi és f6iskolai tandri és docensi palyazatokrol,

d) a Szenatus, a rektor és a dékan altal eléje utalt tigyrdl.

A Kari Tandcs mitkodese

A Kari Tanacs munkaprogramja

22.8§ (1) A Kari Tanacs féléves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes iilés), mely az akadémiai év
(tanév) id6beosztasdhoz, valamint a Szenatus iiléseihez (munkaprogramjahoz) igazodik. A
munkaprogramot tanévi félévenként meg kell hirdetni.

(2) A Kari Tandcs munkaprogramjat az intézetigazgat6i tanacs, a szervezeti egységek és az
érdekképviseletek vezet6inek javaslata alapjan a dékan allitja dssze.

3) A munkaprogram 6sszeallitdsandl figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek
(kitiintetési javaslatok, egyetemi, f&iskolai tandari felterjesztések stb.) éven belilli megfelel6
titemezésére. A Kari Tanacs minden rendes iilésének allandé napirendjei:

a) személyi ligyek,

b) adminisztrativ tigyek,

Q) egyebek (PL.: beszamolok a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol).

4 A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhat6 id6pontjat és az egyes iilésekre

tervezett témakorok meghatarozasat.

(5) Az elfogadott munkaprogramtél indokolt esetben el lehet térni.

Az iilések elokészitése

23.8 (1) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét — az intézetigazgatdi tanacs
javaslatainak figyelembe vételével — a dékan hatarozza meg és a titkar teszi kozzé.

2 A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy alland6 meghivottjanak joga van napirendi javaslatot
tenni. Amennyiben a dékan a javaslatot az el6terjesztést koveto, illetve legkésébb annak beérkezését
kovet6 masodik kari tanacsi iilésen nem t{izi napirendre, koteles a testiiletet megszavaztatni a
napirendre tlizés kérdésér6l. Amennyiben a napirendi javaslat valamely intézet tanacsatol, illetve a
Kari Tanéacs tagjai 1/3-anak irasbeli tamogatasaval érkezett, a javaslatot legkésébb annak beérkezését
kovet6 masodik iilés napirendjére kell t{izni.

3) A meghivot, az elGterjesztéseket a személyi anyagokkal egyiitt a Kari Tandcs tagjai és allandd
meghivottai részére 6t nappal az iilés el6tt elektronikus titon kell megkiildeni. A meghivé kikiildése a
Kari Tandcs titkaranak feladata.



(@) Mindazok az elGterjesztések — a személyi anyagok kivételével —, amelyek a honlapon nem
keriilnek kozzétételre, a Kar dolgozo6i, hallgatoéi altal a a Dékani Hivatalban megtekinthetdk.

Az eloterjesztések elokészitése

24.8 (1) Az el6terjesztés el6készitéséért a targy, a napirend elGterjesztdje a felel6s. Az elGterjesztést
legkésébb az iilést megel6z6 nyolcadik napig kell elektronikus tton a Kari Tanécs titkaranak
megkiildeni. A Kari Tandcs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli elGterjesztés
szerepelhet, a dékan azonban ez aldl kivételt tehet. A dékan — indokolt esetben — az el6terjesztd
kérelmére a nyolc napos hataridét legkevesebb 6t napra lergviditheti.

2) Az elGterjesztéshez csatolhat6 a targyban érintett bizottsag és az Intézetigazgat6i Tandacs irdsos
véleménye; ennek hidnyaban az elGterjesztés levehet6 a napirendrél. A bizottsagi vélemények
beszerzésérdl a Dékani Hivatal gondoskodik.

3) Ha a hatarozati javaslat szé szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos
egyetemi szabalyzatbdl, illetve fels6bb szerv (Szenatus, Orszaggylilés, Kormany stb.) egyedi dontésén
alapul, azt az adott szovegrésznél, a forras pontos megjeldlésével jelezni kell. Amennyiben a hatarozati
javaslat kordbbi dontés modositasara irdnyul, az el6terjesztd az egységes szerkezetben foglalt
anyagban egyértelmii kiemeléssel koteles megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs ilései

25.8 (1) A Kari Tanécs hataskoreit tilésein gyakorolja. A Kari Tanacs rendes iilést, rendkiviili ilést
és linnepi {ilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes iilését a napirendi pontok megjelolésével a dékan hivja ossze:

a) tanévenként legalabb négy alkalommal; ezenkiviil

b) tizenot napon beliil, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend
egyidejli megjeldlésével,

) tizenot napon beliil, ha azt valamelyik intézet tandcsa a napirend egyidejii megjel6lésével kéri.

3) A Kari Tanacs ilinnepi alkalmakkor, évforduldk, egyéb megemlékezések alkalmabdl iinnepi

tilést tarthat. Az linnepi tilésen csak az iinnep jellegének megfelel6 napirend targyalhato.

4) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid uton, szoban is 0Osszehivhat6. A Kari Tanacs
rendkiviili {ilését Ossze kell hivni a dékan, legalabb harom intézetigazgatd, a Kari Tanacs tagjai
harmadéanak valamint a rektor inditvanyara, ha azt rendkiviili, siirgés és halaszthatatlan iigy indokolja.
Az inditvanyban meg kell jel6lni az iilés napirendjét, a javasolt id6pontjat és a rendkiviili 6sszehivas
indokat. A Kari Tanacs rendkiviili iilésén az a napirend targyalhat6, amelyre a rendkiviili {ilés tartasara
irdnyuld inditvany vonatkozott.

26.8 (1) A Kari Tanacs iilését a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékan-helyettes, az
altalanos dékan-helyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt tanacstag vezeti.

(2) A dékan, illetve a levezet6 elnok iilésvezetéssel kapcsolatos jogai, feladatai:

a) az (ilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,

b) hatarozatképesség megallapitasa,

) az iilés vezetése, sz6 megadasa, megtagadasa és megvonasa,

d) targyra valé felhivas, rendre utasitas, az {ilés félbeszakitasa,

e) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkoz6 javaslattétel,
f) javaslattétel napirendi pontok 6sszevont targyalasara,

g) szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,

h) hatarozat kimondasa,

i) a vita lezarasa.



27.8 (1) A Kari Tandcs miikodésével kapcsolatos iigyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarél a
titkar gondoskodik. A Kari Tandcs titkari feladatait a Kar mindenkori dékani hivatalvezet&je latja el.

(2) A titkar:

a) kdzremiikodik a Kari Tandacs iiléseinek el6készitésében, véleményezésében,

b) el6késziti a Kari Tandcs hatarozati javaslatait, szervezi a kari tandcsi hatdrozatok
végrehajtasat,

0) jogszabdly-, illetve szabdlyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tandcs tagjai
részére.

28.8 (1) A Kari Tandcs iilései — a zart iilés kivételével — a Kar dolgozéi és hallgat6éi szamara
nyilvanosak. Személyiségi jogot érint6 kérdések targyaldsa esetén az érdekelt kérelmére zart iilést kell
tartani. A dékan dontése vagy a Kari Tanacs jelenlevd tagjai 50 %-anak kérésére zart iilést kell tartani,
amennyiben a nyilvanos targyalas személyiségi jogokat vagy az Egyetem, a Kar érdekeit sértheti.

2 A zart {ilésen csak a Kari Tandcs szavazati jogi és allandé6 meghivott tagjai, a
jegyzbékonyvvezetd és az lilés lebonyolitasaban résztvevd szakértok vehetnek részt.

3) Az iilést kovetSen a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasardl. A zart
iilésen elhangzottakrol kizardlag a dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik személy
szamara tajékoztatast adni.

A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

29.8 (1) Az (ilés megnyitasa utan a dékan megéallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az {ilés
— a dékanvalaszto iilés kivételével, ahol a hatdrozatképességhez a szavazati joggal rendelkezdk
kétharmadanak jelenléte sziikséges — hatdrozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak tébb
mint fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egytttal meghatarozza az 1j
iilés idOpontjat. Az 4j iilés idépontja 8 napon beliili idépontra tlizendd ki. A megismételt iilést
valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilés hatarozatképes, ha azon a Kari tanacs
tagjainak legalabb 25 %-a jelen van. A megismételt {ilésen a Tanacs a mindsitett tébbséget igényld
kérdésekben déntést nem hozhat.

3) A meghivoban nem szereplé napirendi pont felvételére a Kari Tanacs iilésén csak rendkiviil
indokolt esetben van lehet6ség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételér6l a Kari Tanacs
jelen levé tagjai legalabb kétharmadanak a szavazataval hataroz.

4 A hatarozatképesség megéallapitdsa, valamint a napirendre val6 felvételre irdnyulé javaslat
esetén az arrdl valo szavazas utan a Kari Tanacs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend el6tti felszolalasok
30.8§ (1) Az els6 napirendi pont megtargyalasa el6tt a dékan, a Kar 6ndallé szervezeti egységeinek
vezet6i, a HOT elndke, valamint a szakszervezetek képviseldi napirend el&tti felszdlalassal élhetnek.

@) Napirend el6tti felszélalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb
szervezeti egységét érinti.

3) A napirend el6tti felszolalas nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont megtargyalasat.

4) Napirend el6tti felszdlalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak
vagy viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari
Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend el6tti felszolalasok szamat és id6tartamat a dékan korlatozhatja.



Az egyes napirendi pontok vitaja

31.8§ (1) A napirendi pont vitdja az el6terjesztésen alapul, amelyhez az el6terjeszt6 rovid szdbeli
kiegészitést fiizhet.

2 A napirendi pont vitaja el6tt a dékan ismerteti az elGterjesztéssel kapcsolatos intézetigazgatéi
tandcsi és bizottsagi dontéseket.

3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai el6szor kérdéseket intézhetnek az
el6terjeszt6hoz. Erdemi hozzaszélasokra csak a kérdések megvélaszoldsa utén keriilhet sor. Egy-egy
hozzaszo6las id6tartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a jegyzdkonyvvezetd jelezni
koteles. Adott témahoz, illetve résztémahoz a tanacstag legfeljebb két alkalommal sz6lhat hozza. E
korlatozasok alkalmazasatol a dékan kivételesen eltekinthet. Hosszabb el6terjesztések esetében a
dékan megjeldlheti a vita iranyat (altalanos kérdések - részletkérdések - egyes részletkérdések stb.).

4) A modositoé hatarozati javaslatot legkésébb a Kari Tanécs iilése el6tti masodik munkanap
végéig irasban kell a Dékani Hivatalba eljuttatni. A Kari Tanacs iilésén az adott napirendi ponthoz
modosité hatarozati javaslatot csak az el6terjesztd, a napirendi pont levezet6 elndke, az allandd
bizottsagi elnokok, a Kar 6nallo szervezeteinek vezet6i és a kari Hallgat6i Onkormanyzat elndke tehet
a zarészavazasig.

(5) A vita végén az elGterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszo6lasnak helye nincs.

Hatarozathozatal

32.8 (1) A Kari Tanics minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak
személyesen lehet.

2 A Kari Tandcs hatarozatait egyszerii vagy mindsitett szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal
hozza. A dontés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett) tobbségének megléte
sziikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok
szama nem éri el a sziikséges — e bekezdésben el6irt — hatarozatképességet, Gigy a szavazast meg kell
ismételni. Az SzZMSz-ben meghatarozott dontésekhez a Kari Tanacs mingsitett tobbséggel meghozott
hatarozata sziikséges.

3) A Kari Tanacs jelenlévd tagjai legalabb kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség)
sziikséges az alabbi ligyekben:

a) a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyasahoz,
modositasahoz,

b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,

Q) az egyetemi és fGiskolai tanari és docensi palyazatok véleményezéséhez,

d) sajat munkaprogramjanak elfogadasahoz,

e) a Kar fejlesztési tervének elfogadasahoz,

f) a Kar koltségvetésének elfogadasahoz,

g) az éves koltségvetési beszamoldjanak elfogadasahoz.

4 Személyi kérdésekben, illetve ha azt a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkezd jelenlévd

tanacstagok legalabb 50 %-a kéri, a szavazas titkos.

(5) Béarmely tanacstag kérheti — a titkos szavazast igényld iigyek kivételével — név szerinti
szavazas elrendelését az el6terjesztett hatarozati javaslatrél. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a
név szerinti szavazasra iranyulé inditvanyt a jelenlévd tagok legalabb fele nyilt szavazassal tamogatja.
Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.

(6) Nyilt szavazas soran fellép6 szavazategyenlGség esetén a dékan szavazata dont.



33.8 (1) Személyi kérdésekben a Kari Tandcs tagjai dékani hivatali pecséttel ellatott szavazélapot
kapnak, amelyet kitoltés utdn a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastdl fiiggetlen
személyi kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven belill az elkiiloniilt szavazasi
kérdéseket jol lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két
egymast keresztezd vonallal lehet.

2 Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazéiv, amely nincs ellatva hivatalos
bélyegzblenyomattal, illetve az a szavazolap, vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél, vagy
valamely szabalyzatban meghatarozott szamnal tébb szavazatot tartalmaz.

3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazoélapon adtak le,

b) nem a (1) bekezdésben meghatarozott mddon adtak le.

4 Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes

szavazatok tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt.
Amennyiben nincs megvalasztottnak tekinthet§ jelolt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkozo
szabalyok alkalmazdsat.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasdban szavazatszedd bizottsag
miikodik kozre, amelyet a Kari Tanécs a tagjai sorabdl a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

34.8 (1) A mddosité inditvany lehet teljes-, rész- vagy iigyrendi inditvany. A levezet6 elndk a vita
lezarasa és 6sszefoglalasa utan a teljes mddosit6 inditvany(oka)t teszi fel szavazasra, annak elfogadasa
esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes moédositéd inditvany esetén azokat elhangzasuk
sorrendjében kell szavazasra bocséatani. Ezt kovetSen, vagy ennek hidnyaban a levezetd elndk a
modositd részinditvanyt — tdbb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa sorrendjében
— bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti elGterjesztés részének kell tekinteni. A
részinditvany elfogadasdhoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat
egésze megkivan. A részinditvanyrdl valo szavazast kévetden a Kari Tanacs dont az elGterjesztés
egészérol. Ugyrendi kérdésekben a Kari Tandcs vita nélkiili szavazést tart.

2 Amennyiben vita tamad az inditvany jellegét illetGen, arrdl a levezetd elndk — sziikség esetén a
Kari Tanacs titkaranak nyilatkozatat is kikérve — dont.

3) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az elGterjesztésben foglaltak teljes elutasitasara
iranyul és érdemi modosité elemeket nem tartalmaz, ligyrendi javaslatként kell kezelni és arrol vita
nélkiil, a javaslat elhangzasat kdvet6en kell szavazni.

4) El6terjesztés napirendrél valo levételét a dékan, a napirendi pont levezet6 elndke és az
el6terjeszt6 a hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(5) Szabalyzatmdédositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a médositassal valé elfogadasan
tul sziikséges a javaslat egészének kari tandcsi elfogadtatdsa (zarészavazas) is. A javaslat egészét az
el6terjesztd a zaroszavazas el6tt barmikor visszavonhatja.

(6) Kett6 vagy tobb lehet6ség koziil valo valasztas esetén a Kari Tanacs minden tagja csak az egyik
valasztasi lehet6ségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben a Kari
Tanécs tagja egynél tobb lehetdség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy melyik
szavazatat tartja érvényesnek.

(7) Kettd vagy tobb lehet6ség koziil valo valasztas esetén a szavazas tobbfordulds lehet. Amennyiben
az els6 forduléban nem délt el a kérdés, a masodik forduléban X-véalasztand6 esetén az az X-1
lehet6ség kertil szavazasra, amely az els6 fordul6ban a legtébb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb
addig ismételhet6, amig egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

8) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.



Kérdés

35.8§ (1) Az utolsé irasban elGterjesztett napirendi pont targyaldsanak lezarasa utan a Kari Tanacs
barmely tagja kérdést intézhet az Egyetem képvisel6jéhez, a Kar, az 6nallé szervezeti egységek
vezetOihez, és a szakszervezetek képviselGjéhez.

2 A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, 15
napon beliil irdsban kdételes valaszolni. Az irdsban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari
Tanacsot a kovetkezd iilésén tajékoztatni koteles.

3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése el6tt legalabb 5 nappal korabban megkiildik a
cimzettnek, akkor arra az tilésen valaszolni koteles.

Jegyzokonyvezés

36.8§ (1) A Kari Tanacs iiléseirdl a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatdrozatokat rogzit6
irasos jegyz6konyvet kell késziteni harom példanyban.

(2) A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az iilés idépontjat és helyét,

b) a jelenlévék nevét,

) az ilés menetének a leirasat,

d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszélalasok, hozzaszolasok, kérdések és a
valaszok rovid tartalmi 6sszefoglalasat,

e) a szdban el6terjesztett hatarozati javaslatokat,

f) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

g) a hatarozathozatal moédjat, az elfogadott hatarozatok szé szerinti szovegét.

37.8 (1) A Kari Tanacs hatarozatait az iilés napjanak megjeldlésével, folyamatos sorszammal kell
jelolni /pl. TTK 1/2010. (01.01.) KT sz. hatarozat/.

(2) A hatarozatokat naptari évenként tjrakezd6dden kell szamozni.

3) Az irasbeli elGterjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyzékonyv
melléklete tartalmazza.

4 A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszélasat,
kérdését) vagy annak egy részét szé szerint jegyzokonyvezzék.

(5) A jegyz6konyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzdkdnyvet a dékan, a
Kari Tanacs titkara és a jegyz6konyvvezet6 irja ala.

(6) A hatdrozatok kozzétételérdl a helyben szokasos modon a Kari Tandcs titkara gondoskodik,
legkés6bb a Kari Tanacs iilését kovetd 6todik munkanapig.

@) Ugyancsak a Kari Tandcs titkara kiildi meg a hatarozatokat: illetékességbél a Szendtus, a
rektor, az Egyetem kdzponti igazgatasi egységei, illetve tdjékoztatasul a Rektori Hivatal részére.

Bizottsdgok, tandcsado testiiletek

A Kari Tanacs bizottsagai

38.8 (1) A Kari Tandcs a sajat miikodését el6segitd szervezési, oktatédsi, kutatdsi, gazdasagi és
egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elGkészitésére, végrehajtasuk
ellen6rzésére allando és ideiglenes bizottsdgokat hozhat létre. A bizottsdgok 6nall6 dontési hataskorrel
is felruhazhatok. A bizottsdgokra a kari tanacs at nem ruhazhat6 hataskorei nem ruhazhatéak at.

(2) Az allando bizottsagot 1étrehoz6 kari tanacsi dontés — amely tartalmazza a bizottsag dsszetételét (az
elndk és tagjainak nevét, vagy az Oket delegald szervezet megjeldlését), a valasztas és visszahivas



modjat, a bizottsag miikddésére vonatkozd egyéb elbirasokat —, a szervezeti és miikodési szabalyzat
mellékletét képezi. A bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi, ellendrzési jogkorét a
bizottsag alakul6 tilését koveté Kari Tanacsi {ilésen a bizottsagi elnokok elSterjesztésére kiilon kell
elfogadni.

3) Azokban a bizottsdgokban, amelyek feladatkorébe a hallgat6i jogviszonyt kozvetleniil érinté
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdajdban a hallgaték képvisel6i szavazati
joggal részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis {igyeinek intézésére létrehozott
allandé bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak 6tven szazaléka.

4 A tagokat a bizottsdgokat létrehozé kari tanacsi dontésben meghatarozott modon
delegalhatjak:

a) a dékan,

b) intézet esetében: az intézetigazgaté vagy az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti és miikodési

szabalyzata szerint,
) hallgatdk esetében a kari HOT Kiildottgy(ilése.

(5) A delegalé jogosult indokolas nélkiil visszahivni a delegélt személyt és helyette mast
delegélni. A dontésrdl a Kari Tanacs tagjait a visszahivast kovetd tanacsiilésen tajékoztatni kell.

(6) Alland6 bizottsag elnokének legaldbb egyetemi docens fokozatli oktatét, vagy kari tanacsi
tagot kell valasztani.

@) A bizottsagok adminisztrativ teend@it a bizottsag titkara latja el. A titkart a bizottsag elndke
javaslatara a dékan bizza meg.

8) Az élland6 bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik. A dékan tovabbi {ilések tartasat is
elrendelheti. Az iilést dssze kell hivni a Kari Tanacs iilését megel6z6 két héten beliil, amennyiben a
Kari Tanécs napirendjén a bizottsag hataskorét érint6 kérdés is szerepel.

9) A Kari Tanadcs a dékan elGterjesztésére donthet ideiglenes bizottsdg megalakitasarol,
feladatardl és osszetételérdl. Ilyen esetben a bizottsag miikodésének idGtartamat és feladatat is meg
kell hatarozni. Az ideiglenes bizottsag miikddésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

(10) A Kari Tanacs mandatumanak lejartat kvetéen a Kari Tanacs allandé bizottsagai az 1j Kari
Tandacs alakul¢ tiléséig latjak el feladataikat.

(11) A Kari Tanacs alland6é bizottsdgainak felsoroldsat, a bizottsagok feladat- és hataskorét,
miikodését e szabalyzat melléklete tartalmazza.
Dékani Tanacs

39.8 (1) A Dékani Tandcs a Kari Tanacs és a dékan munkajat segit, véleményezd, javaslattevd és
dontés-el6készitd testiilet.

2 A Dékani Tanacs tagjai:

a) a dékan,

b) a dékan-helyettesek,

Q) az intézetigazgatok,

d) a dékani hivatalvezetd,

e) a dékani hivatalvezetd gazdasagi helyettese,

f) a tanulmanyi osztalyvezetd,

g) az el6z6 dékan - megbizasanak lejartat koveto fél évig.

3) A Dékani Tandcs iilésére tovabbi meghivandok korét a dékan esetenként hatdrozza meg.
4) A Dékani Tandcs koteles napirendre t{izni a tagjai altal felvetett kérdéseket.

(5) A Dékani Tanécs sziikség szerint iilésezik, de legalabb félévenként. Uléseit a dékan hivja 6ssze.



(6) A Dékani Tanacs iilésérdl emlékeztet6 késziil, melynek elkészitésér6l a Dékani Hivatal
vezet6je gondoskodik.

Vezet6i Ertekezlet

40.8§ (1) A Kar napi miikodésével 0sszefliggd dontés-el6készit6, véleményezd, javaslattevo,
dontések 6sszehangolasat segitd operativ testiilet.

2) A Vezet6i Ertekezlet tagjai:

a) a dékan,

b) a dékan-helyettesek,

) a dékani hivatalvezeto,

d) a dékani hivatalvezetd gazdasagi helyettese,

e) a tanulmanyi osztalyvezeto,

f) a kari HOT elnoke.

3) A Vezet6i Ertekezletre a dékan javaslattételi joggal el6adét és tanacskozasi joggal szakértét

hivhat meg.
4) A Vezet6i Ertekezlet heti rendszerességgel miikodik.

(5) A Vezet6i Ertekezlet iilésérol emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérél a Dékani Hivatal
vezetGje gondoskodik.

A Kar vezetoi

A dékadn
41.8§ (1) A Kar vezetGje a dékan.

2 A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A pélyazat lebonyolitdsara a rektor
jelolobizottsagot hoz létre, melynek elnoke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tandcs javaslatara a
rektor altal megbizott személyek.

3) A jelolébizottsag feladata a palyazat minél szélesebb korben valé ismertté tétele annak
érdekében, hogy a dékani palyazatra minél t6bb kvalifikalt palyazo6 nytjtson be palyazatot.

(@)) A jelol6bizottsag a kar oktatoi és kutat6i véleményének kikérést kovetGen palyazati rangsort
allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd

dont azok rangsorolasarél. A rangsor felallitdsara a rektorjelolti palyazatok rangsorolasara vonatkozd
szabalyok megfelelGen iranyadoak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tandcsnak. A Kari Tandcs a palyazatok rangsorolasardl ismételten
dont. A rektor az ezt kovet6en megkiildott rangsorban elsé helyen allé személynek adja ki a megbizast.

(6) A dékan megbizdsa harom-6t évig tart, amely pdalyazat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A dékani megbizas pontos id6tartamat a pdalyazati kiirds tartalmazza. A dékani
megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolhat.

42.§ (1) A dékan megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

Q) visszahivassal,

d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,



f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tanéacs tagjainak t6bb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs iilését
megel6z6 nyolc nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztés alapjan. A visszahivasra
irdnyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a
visszahivasarél szo6lé javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan
felmentésérol.

43.8 (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) rektor &ltal atruhazott hatdskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az
Egyetemet, valamint képviseli a Kart az egyetemi, illet6leg mas férumok elétt,

b) iranyitja a karon foly6 képzési, tudomanyos, kutatési és igazgatasi tevékenységet,

) irdnyitja a kar személyzeti és gazdalkodasi munkajat,

d) rendelkezik a kar gazdaséagi tervében meghatarozott keretek felhasznalasarol,

e) kiadmdanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

f) a kar tevékenységét érintd6 kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus
intézkedését,

g) munkaltat6i jogkort gyakorol a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

h) feliigyeli a Kari Tandcs iiléseinek el6készitését, iranyitja dontéseinek végrehajtasat,

i) vezet6i tevékenységérol rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak és a rektornak,

i) ellat minden olyan feladatot, illet6leg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a

jogszabélyok, az egyetemi és kari szabéalyzatok meghataroznak, illetfleg amelyet a rektor sajat
hataskorébdl szamara atruhazott.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékan-helyettesek

44.8 (1) A dékant feladatai ellatasaban dékan-helyettesek segitik.

2 A dékan-helyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A pélyaztatas el6készitését a
rektor a dékan kozremiikodésével végzi. A dékan-helyettesi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs
dont. A dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékan-
helyettes személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezet6i megbizas
kiadasarol. A dékan-helyettesi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szélhat.

3) A dékan-helyettesek koziil egy a dékan éltalanos helyettese. A dékan akadalyoztatasa esetén az
altalanos dékan-helyettes, mindkett6 egyidejii tavolléte esetén a dékan Altal kijeldlt dékan-helyettes
latja el a dékan feladatait. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

4 A dékén-helyettesek megbizasanak id6tartama megegyezik a dékani megbizas id6tartamaval.
(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbol megszlinik, a dékan-helyettesi megbizatasok is

megsziinnek. A dékani megbizatds megsziinése és az 1ij dékan hivatalba lépése kozti id6ben a dékani
feladatokat az altalanos dékan-helyettes latja el.

(6) A dékéan-helyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizds megsziinésére iranyadd
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas id6tartamat - a (5)
bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.

@) A dékan-helyettesek feladatkorét a Kari Tandcs véleményének kikérését kovetGen a dékan
hatdrozza meg.



Az intézetigazgato

Az intézetigazgaté megbizasa

45.8 (1) Ondll6 oktatdsi szervezeti egység vezetSje megbizasdnak szabalyait a PTE SZMSZ
hatédrozza meg, azzal a kivétellel, hogy adjunktus a Karon nem lehet intézetigazgat6. A megbizés
legfeljebb a hatvanstodik életév betoltéséig szolhat.

2 Vezet6i megbizds betoltése csak nyilvanos pélyazat alapjan lehetséges. A pélyazat
el6készitését és kiirasat a rektor a dékan kdzremiikodésével végzi.

3) A dékan a pélyazati eljards lebonyolitasara bizottsdgot hoz létre, melynek elnoke dékan-
helyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A
dékan a palyazatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(@) A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakért6i véleményeket ismerteti az 6nallé oktatasi
szervezeti egység oktatdival és kutatdival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. Az intézeti
szavazas eredményét és a bizottsagi véleményt a bizottsag elnoke ismerteti a Kari Tanacs {ilésén.

(5) Az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasar6l a Kari Tanacs dont. A
Kari Tanacs véleményét a tanacs titkara a rektornak kiildi meg.

46.§ Az intézetigazgato:
a) képviseli az intézetet,

b) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozdsara, modositasara, illetéleg végrehajtasara
vonatkozé javaslatait,

0) Osszehangolja a tanszékek 4ltal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakdvetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik a tanszékek tudomanyos kutatasi tervének 6sszehangolasarol, a tobb tanszékre
kiterjedd kutatdsok szervezésérdl, a tudomdanyos intézetekkel és akadémiai bizottsdgokkal vald
egylittmiikodésrol,

e) koordinélja az intézet, illet6leg a tanszékcsoport igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,
f) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabélyzatok
raruhaznak.

A dékani hivatalvezeto

47.8 (1) A Kar kozponti igazgatasi szervezetének vezetdje a dékani hivatalvezetd

2 A dékani hivatalvezet6t - a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval - a dékan nevezi ki.
A hivatalvezetd megbizasa hatarozatlan id6tartamra, vagy 3-5 évre sz6l. Utébbi esetben a megbizas
tobb alkalommal meghosszabbithat6 és pontos idGtartamat a vezetdi megbizas tartalmazza.

3) A dékani hivatalvezet6 feladata:

a) irdnyitja a Dékani Hivatal munkajat;

b) Osszehangolja a Kar és az Egyetem szervezeti egységeinek iigyviteli tevékenységét,

C) dontésel6készit6 és végrehajtast ellenérz6 tevékenységével segiti a kari vezet6k és a Kari
Tanécs, a kari bizottsagok munkajat;

d) gondoskodik a testlileti hatdrozatok és a vezet6i dontések dokumentéalasarol és
végrehajtasardl.

4) A dékani hivatal vezet6je koordinélja a Kart érint6 stratégiai folyamatokat.

(5) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése mellett latja el a hivatali {igyrendben

szabalyozottak szerint.



A gazdasagi vezeto

48.8 (1) A Kar kozponti gazdalkodasi szervezetének vezetGje a hivatalvezet6 gazdasagi helyettese.

@) A gazdasagi vezet6t - a Kari Tanacs véleményének kikérése utdn - a dékan nevezi ki.
Megbizasa hatarozatlan id6tartamra vagy 3-5 évre szdl. Utébbi esetben a megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithatd és pontos id6tartamat a vezet6i megbizas tartalmazza.

3) A gazdasagi vezet6 feladata:

a) a Gazdasagi csoport munkajanak iranyitasa, szervezése;
b) a Kar pénziigyi rendszerének megszervezése és miikdtetése;
) a Kar oktatdsi, tudomanyos kutatasi és funkciondlis szervezeti egységeinek gazdasagi

tevékenységét segiti, ellendrzi,

d) gazdasagi ligyekben dontés-el6készitd és végrehajtast ellen6rz6 tevékenységével segiti a kari
vezet6k és a kari tanacs, a kari bizottsagok munkajat.

(@)) Feladatat a dékan kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett 1atja el a hivatali tigyrendben
szabalyozottak szerint.

A tanulmanyi osztalyvezeto

49.8 (1) A Kar kozponti oktatasszervezési szervezetének vezet6je a tanulmanyi osztalyvezetd.

2 A tanulmanyi osztalyvezet6t - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan - a dékan nevezi ki.
Megbizasa hatarozatlan id6tartamra vagy 3-5 évre szél. Utébbi esetben a megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithat6 és pontos id6tartamat a vezet6i megbizas tartalmazza.

3) A tanulmanyi osztalyvezet6 feladata:

a) a Tanulmanyi Osztaly munk4janak iranyitasa, szervezése;
b) eljar a TVSZ-ben raruhazott hataskor szerint a hallgatok tanulmanyi tigyeiben;
Q) gondoskodik a statisztikak, kimutatasok, fels6bb szervek altal kért jelentések, beszamoldk

elkészitésérol, az adatszolgaltatasrol a kari és az egyetemi vezetésnek;

d) tanulmanyi tigyeket érint6é kérdésekben kapcsolatot tart a kar vezetGivel, intézetvezet&ivel,
szakfelelGseivel, oktatéival, szervezeti egységvezetdivel, a Hallgat6i Onkormanyzattal.

e) egylittm{ikodik az egyetemi Oktatasszervezési Osztaly, a Hallgatéi Pénziigyi Osztaly
vezetésével és dolgozadival.

4) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el a hivatali iigyrendben
szabalyozottak szerint.

A palyazati csoportvezeto
50.§ (1) A Kar pélyazati tevékenységeinek — az allaspalyazatok kivételével — szervezetszintli
koordindtora a palyazati csoportvezetd.

2 A pélyazati csoportvezet6t a dékan bizza meg. Megbizésa hatarozatlan id6tartamra vagy 3-5
évre szol. Utdbbi esetben a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithaté és pontos id6tartamat a
vezetdi megbizdas tartalmazza.

3) A pélyézati csoportvezetd feladata:
a) a palyazati csoport munkajanak iranyitasa, szervezése;

b) vezeti az eljarast az egyetemi, illetve a kari szintli, a kar részvételével folytatott palyazati
tevékenységekben;

0) irdnyitja a Palyazati Csoport technolégiatranszferrel és innovacios kérdésekkel kapcsolatos
munkait;

d) irdnyitja a szakképzési és innovacids jarulékokkal kapcsolatos szerz6dések el6készitését;



e) gondoskodik a kari palyazati tevékenységgel és az egyes palyazatokkal kapcsolatosan a
statisztikak, kimutatasok elkészitésérél, az adatszolgaltatasrdl a kari és az egyetemi vezetés felé;

f) a palyazatokat érintd kérdésekben kapcsolatot tart a kar vezetdivel, intézetigazgatdival,
oktatoival és kutatdival, sziikség szerint a Hallgatéi Onkormanyzattal;

g) egylittmiikodik az egyetem kézponti és mas kari palyazati egységeivel.

(@)) A palyazati csoportvezet6 feladatait az altalanos dékanhelyettes kozvetlen irdnyitasa és

ellen6rzése mellett 1atja el a munkakori leirdsaban szabalyozottak szerint.

(5) Tevékenységérél a Kar vezetését tajékoztatja. Ennek keretén beliil a dékannak gazdasagi
évente beszamol, és a Kari Tandcsnak gazdasagi évente irasos dsszefoglal6 beszamolot kiild.

NEGYEDIK RESZ

A Kar szervezeti egységei

Az intézet

51.8§ (1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét dsszefogo szervezeti egység.

2 Az intézet legalabb harom tanszékbdl, vagy legalabb hét féallasu oktatobol (kutatébdl) — akik
koziil legaldbb hirom tudoményos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor létesithetd, illetve
mitkodhet, ha a részt vevd tanszékek és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az
egyetemi vagy féiskolai alapképzést szakmailag meghataroz6 modon ellétni.

3) Az intézet felelGs vezetGje az intézetigazgato.
4 Az intézeten beliil intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek miikddnek. Az intézet ellatja

sajat és a szervezetébe tartozd tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek
személyzeti és gazdalkodasi feladatait. Az intézet biztositja a feliigyelete ala nem tartoz6 szakokon, a
szakteriiletének megfelel6 oktatds megszervezését, tovabba oktatast koordinalo, segitd és kiegészitd,
egyéb funkciokat is ellat.

(5) Az intézet 6nallésaga kiterjed:

a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozé szak(ok) feliigyeletére,

b) tudomanyteriiletének miivelésére,

) a koltségvetési forrasokbdl meghatarozott és sajat bevételbdl elérhetd anyagi eszkdzokkel valo
gazdalkodasra, az Egyetem és a kar gazdalkodasi szabélyzatara is figyelemmel,

d) a személyi-fejlesztési politikara.

(6) Az intézet vezet6 testiilete az Intézeti Tandcs.

Az intézet szervezetére, miikodésére vonatkozo részletes szabalyok

52. § (1) A Kar 6nallé oktatasi-kutatasi szervezeti alapegysége az intézet. Az intézet a Kar oktatasi,
illet6leg kutatasi feladatainak valamely jellegzetesen elkiiloniilt részét képez6 szervezeti egysége.

2) A intézet vezetését az intézetigazgatd latja el, aki a Kari SzMSz-ben és az Intézeti SzZMSz-ben
definialt jogkorrel rendelkezik.

3) Az intézet tagja minden oktatasi, kutatasi feladatokat ellat6 oktatd, dolgoz6, valamint az
intézeti szakalkalmazottak.

(@) Az intézet els6dleges feladata az intézethez tartozd szak, szakok gondozasa, fejlesztése. Az

intézet az Egyetem, illet6leg a Kar megbizdsa alapjan oktatasi, képzési és mindsitési
(zérovizsgaztatasi) feladatokat 14t el az intézethez tartozd szak(ok)kal 6sszefiiggésben.

(5) Az intézet miikodése soran:
a) egylittmiikodhet (szerz6dést kothet) mas intézetekkel, kutatdsi és oktatasi, illetSleg képzési

feladatok megoldasa érdekében a dékan jovahagyasaval,



b) onalloan gazdalkodik a rendelkezésiikre bocsatott, illetdleg palyazat utjan elnyert pénzekkel az
egyetemi szabélyzatok figyelembevételével.

(6) Az intézetek Szervezeti és Miikodési szabalyzatat a Kari Tanadcs hagyja jova. Az intézetek
felett a Kari Tandcs torvényességi feliigyeletet gyakorol. Az intézeti SZMSZ a Kari SZMSZ
melléklete.

53.8 (1) Az intézetigazgatd egyszemélyi felelds vezet@je az intézetnek. Felel6ssége kiterjed az
intézeti oktatd és kutatomunkara; az intézetre mas szakokon harul6 oktatasi feladatok ellatasara, és az
intézeti gazdalkodasra.

(2) Az intézetigazgatd munkajanak segitésére — a rendelkezésére allo pénziigyi keretek kozott — a
gyakorlati képzés, a levelez6 tagozatu képzés és mas feladatok ellatasara koordinatort nevezhet ki,
feladatainak egy részét a kinevezett koordinator(ok)ra atruhazhatja.

54.8 (1) Az intézetben Intézeti Tanacs miikddik.

2) Az Intézeti Tanacs vezetGje az intézetigazgato.
3) Az Intézeti Tandcs oOsszetételét és miikodési rendjét az intézet Szervezeti és Miikodési

Szabélyzataban kell meghatarozni gy, hogy a hallgatok Ftv. ElGirdsainak megfelel6 képviselete
biztositva legyen.

4) Az Intézeti Tandcs f6bb feladatai, hataskorei

a) az intézeti oktatasi és tudomanyos munka iranyelveinek kijellése;

b) az intézet oktatasi programjanak meghatarozasa;

) a intézet gazdalkodasanak meghatarozasa;

d) javaslatot tesz az intézetigazgat6 személyére;

e) javaslatot tehet a Kari Tanacs 6sszehivasara, napirendi pontra;

f) véleményezi a Kari Tandcs el6terjesztéseit.

(5) Az Intézeti Tanacs valasztott oktato tagjait az intézeti oktatoi értekezlet valasztja, a hallgatoi

tagok megvalasztasat és miikodtetésiikre vonatkozd rendelkezéseket a hallgatéi onkorményzat
szabalyzata tartalmazza.

A tanszék

55.8§ (1) A Karon intézeti tanszékek — a tovabbiakban: a tanszék — miikodnek. A tanszék az Intézet
nem 6nallé oktatasi egysége.

(2) A tanszék legalabb harom, a mintatantervekben “kotelez6” vagy “kotelezéen valaszthaté”-ként
megjeldlt tantargy oktatasat végzd, és az ezt megalapozé tudomanyteriiletet miiveld6 nem 6nallo
oktatasi egység. A tanszéknek legalabb harom féallast oktatéja van, akik koziil legalabb egy f6
egyetemi vagy f6iskolai tandr, illetve docens.

(3) A tanszék oktatasi feladatait az intézet altal jovahagyott tantargyi programok alapjan végzi.
Kutatésait és a rabizott tantargyak gondozdasat az intézet tobbi egységével 6sszehangoltan végzi.

(4) A Dékani Hivatal vezetGje figyelemmel kiséri, hogy a tanszék a szabalyzatban foglalt feltételeket
teljesiti. A tanszék létrehozasat az intézetigazgatd, megsziintetését az intézetigazgatd vagy a Dékani
Hivatal vezet6 kezdeményezheti.

(5) A létrehozasra vagy megsziintetésre a Dékan tesz a Kari Tanacsnak javaslatot.

56.8 (1) A tanszék iigyeinek vitelére a Dékan az intézetigazgaté kezdeményezése alapjan kér fel. A
felkérés szolhat

a) hatarozott idGtartamra, 5 évre szol
b) meghatarozott megsziintet6 feltétel beélltaig.

A tanszékvezetdi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithat6.



(2) A tanszékvezet6 cimet egyetemi vagy fdiskolai tanar, illetve docens nyerheti el, akit a tanszéki
oktatoi értekezlet véleményének kikérését kovetden, a Kari Tanacs javaslata alapjan, a dékan nevez ki.

3) A tanszék tigyeinek vitelére sz616 felkérés — a tanszékvezet6i cim hasznalatanak jogaval egyiitt
— megsziinik:

a) a hatarozott id6tartam lejartaval,

b) lemondassal,

0) visszahivassal,

d) 65. életév betoltésével,

e) a tanszék megsziinésével,

f) a tanszékvezetd halalaval.

4) A tanszék megsziintetését, illetve atszervezését a dékan kezdeményezheti.

(5) A Tanszék megsziintetésérdl illetve atszervezésérdl az érintett intézet tanacsanak véleményére
tekintettel a Kari Tanacs dont.

A Kkiils6 tanszék

57.8 (1) A kiis6 tanszék a Kar és egy masik intézmény egyiittmi{ikddésének intézményesitett
formdja, amelynek célja az intézmény személyi allomanyanak és infrastruktirdjanak bevonasa az
oktatasba, kutatasba. Kiils6 tanszék létesitésérdl az intézet elOterjesztése alapjan, a Kari Tanacs
javaslata mellett, nyilt szavazason, egyszerii tobbséggel a Szenatus dont.

2 A kiils6 tanszék a Kar és a befogadd intézmény éltal az Ftv. vonatkozo rendelkezése szerint és
az érintett intézmények szabdalyzatainak megfeleléen megkotott megallapodassal jon létre. Ebben a
megallapodasban rogzitik a kiils6 tanszék feladatait, gazdalkodasi rendjét és miikodésének egyéb
feltételeit is.

3) A kiils6 tanszék az intézet keretében miikodik, oktatdsi feladatait az Intézet _Tanacsa
hatérozza meg. A kiils6 tansz€k vezetdje az Intézet Tanacsanak tanacskozasi jogu tagja.

Az MTA Kkutatécsoport és az innovativ kutatoi team

58.8 (1) Az MTA Kutatocsoport az Egyetem és a Magyar Tudomanyos Akadémia
egylittm{ikodésének intézményesitett formaja, célja a Kar személyi allomanyanak és
infrastruktirajanak bevonasa a Magyar Tudomanyos Akadémia és egyes Intézetei altal folytatott
kutatdsi programokba. Az MTA kutatoécsoport befogadd intézménye az Egyetem. Az MTA
kutatécsoport szakmai feliigyeletét az Akadémiai Kutat6helyek Tanacsa latja el.

(2) Az MTA kutatocsoport palyazat alapjan - a Kar és az Egyetem el6zetes hozzajarulé nyilatkozataval
- szervezddik, és a MTA és az Egyetem altal kotott megallapodassal, hatarozott id6tartamra jon 1étre.
Az id6tartam lejarta utan a MTA tjabb palyazat alapjan dont a kutatécsoport tovabbi fenntartasarol,
illetve miikodésének kereteirdl.

3) A MTA illetve a Projektiroda az elfogadott palyazatban megjelolt vezetét bizza meg a
tamogatott MTA kutatécsoport illetve az innovativ kutatoi team vezetésével.

59.8§ Az MTA kutatécsoportok és az innovativ kutatoi team-ek, illetve munkatarsaik kiemelkedd
szerepet toltenek be a Karon foly6 oktatasi, és tudomanyos-kutatasi munkakban.

(2) Az MTA kutatoécsoport munkatarsa a MTA kozalkalmazottja, a tanszéki létszamban figyelembe
kell venni.

(3) Az innovativ kutatéi team-ek munkatarsa a Projektiroda kdzalkalmazottja, a tanszéki 1étszamban
figyelembe kell venni.



A szakmai csoportok

60.§ (1) A szakmai csoport nem ©6nallé oktatasi szervezeti egység, amely legalabb kett6 féallasu
oktatoval hozhat6 létre illetve miikddhet. A szakmai csoport - személyi Osszetétele alapjan -
megnevezésében hasznalhatja a tanszéki, intézeti vagy kari jelz6t.

(2) A szakmai csoport vezet§jét az intézeti oktatdi értekezlet véleményére tekintettel, a Kari Tandcs
javaslata alapjan a dékan nevezi ki, munkajat illetménykiegészitéssel lehet elismerni.

(3) A szakmai csoport az oktatasi feladatait az intézet altal jovahagyott tantargyi programok alapjan
teljesiti. A szakmai csoport a kutatasait és a rabizott tantargyak gondozasat az intézet t6bbi egységével
Osszehangoltan végzi.

(4) A szakmai csoport a részére juttatott kozponti forrasokkal a kari és intézeti gazdalkodasi szabalyok
betartasanak kotelezettségével szabadon rendelkezik.

61.8 (1) A szakmai csoport létesitését, megsziintetését a Kari Tanacs, a dékan, vagy az intézet
kezdeményezheti. A létrehozasrol, illetve a megsziintetésér6l az érintett intézet tandcsanak
véleményére tekintettel a Kari Tanacs nyilt szavazason, egyszert(i tobbséggel dont.

(2) Szakmai csoport létrehozhaté elére meghatarozott oktatasi, kutatdsi vagy mas tudomanyos cél
megjelolésével, illetve hatarozott id6tartamra is.

A dokumentacidés kozpont

62.8 (1) Az intézet dokumentaciés kozpontot hozhat létre a tanszéki struktiran vagy a
tudomanyégakon kiviilallé vagy tilmutato, elkiiloniilt vagy elkiilonithet6 téma kutatasara vagy feladat
ellatasara illetve szolgdltatas biztositasara. A Dokumentéaciés Kozpont ellatandé feladatait, miikodési
korét, illetve szolgaltatasait, valamint szervezeti és miikodési szabalyzatét az Intézet Tanacsa hatérozza
meg, valamint a Dokumentaciés Kozpont elnevezésében meghatarozza az altala kutatott témat vagy
ellatott feladatot.

2 A Dokumentaciés Kozpont feliigyeletét az intézet igazgatdja latja el, vezet6jét a dékan -
hatérozott idGtartamra, de legfeljebb az intézetigazgat6 megbizasanak lejartat kovetd hat hénapig -
bizza meg, illetve menti fel. A Dokumentaciés Kozpont vezetGje anyagi feleldsségvallalasanak korét
és felel6sségének mértékét a Dokumentaciés Kozpont SZMSZ-e hatdrozza meg.

3) A Dokumentdciés Koézpont vezetSje a dékan dontése alapjan vezet6i illetménykiegészitést
kaphat, az intézet kerete vagy kiils6 finanszirozas illetve tAmogatés terhére.

(@) A Dokumentacios Kozpont intézeten beliili képviseletére és munkarendjére az intézet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az iranyado.

(5) A Dokumentéaciés Kozpont munkatdrsa az Egyetem kdzalkalmazottja, tiszteletbeli vagy
cimzetes jogallasu, MTA kutatdcsoport tagja, vagy felkért kiils6 személy egyarant lehet.

A Kar funkciondlis szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

63.8 (1) A Kar kozponti funkciondlis szerve a Dékani Hivatal, amelynek feladata a dékan, a dékan-
helyettesek, a Kari Tanacs és a bizottsagok feladat- és hataskorébe tartozo iigyek el6készitése, a
hatrozatok és a dontések végrehajtdsa, az azokkal kapcsolatos igazgatési tevékenység ellatasa és a
nyilvantartasok vezetése. A Dékani Hivatal segiti a Rektori Hivatalt az oktatok és kutatok egységes
nyilvantartasaban.

(2) A Dékani Hivatalt a dékani hivatalvezetd iranyitja.

A gazdasagi csoport

64.8 (1) A Kar gazdasagi szervezeti egysége a gazdasagi csoport, amely a dékan iranyitasa alatt all.



(2) A gazdasagi csoport a Kar oktato, nevel6 és tudomanyos kutatdsi munkajanak gazdasagi feltételeit
és gazdasagi adminisztraciojat a rendelkezésre allo keretek kozt biztosité és feliigyeld, gazdalkodasi,
tigyviteli feladatait ellatd szervezeti egység.

(3) Kotelezettségvallalas — a torvényben meghatarozott kivétellel — a gazdasagi vezetd vagy az altala
kijelolt személy ellenjegyzése utan irdsban torténhet. A kotelezettségvallalasnak elGirdnyzat-
felhasznalasi terven kell alapulnia. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés rendjét kiilon
egyetemi szabalyzat tartalmazza.

4) A gazdasagi csoport miikodését a dékan é&ltal kiadott, a vonatkozd egyetemi ligyrendet
alkalmazé Gazdasagi Ugyrend szabalyozza.

Tanulmanyi Osztaly

65.8 (1) A Kar kozponti tanulmanyi adminisztraciot, oktatasszervezést végzé szervezeti egysége a
Tanulmanyi Osztaly.

(2) A Tanulmanyi Osztalyt a Tanulmanyi Osztalyvezet6 iranyitja.

3) A Tanulményi Osztdly miikodését a dékan altal kiadott Tanulmanyi Osztlyi Ugyrend
szabalyozza.

A Kar szolgaltato szervezeti egységei

A Szamitastechnikai Szolgaltaté Kozpont

66.§ (1) A Szamitastechnikai Szolgéltaté Kozpont (a tovabbiakban az SZSZK) a Kar oktatasi-
kutatasi, szervezési és igazgatasi tevékenységeit segitd, a Dékani Hivatal részeként miikddo szervezeti
egysége.

(2) Az SZSZK szakmai feliigyeletét a MII ltja el.

OTODIK RESZ

A Hallgatéi Onkormdnyzat

67.8 (1) A Karon a hallgatéi érdekek képviselete érdekében az Egyetem Onkormanyzatanak
részeként kari Hallgat6i Onkormanyzat miikodik. A Hallgat6i Onkorményzat tevékenysége a
hallgatdkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

(2) A Hallgat6i Onkormanyzatnak minden hallgaté tagja. A Kari Hallgatéi Onkorményzat
megvalasztja tisztségviselSit, ennek soran minden hallgat6 valaszto, illetve valaszthatd. Ervényes a
valasztas, ha azon a hallgatok legalabb huisz szazaléka részt vett.

68.8 A kari Hallgat6i Onkorményzat (a tovabbiakban: a HOK) felépitését, feladatait, jogait és
kotelességét, a tisztségviselok megvalasztasara vonatkozd szabéalyokat, miikodésének rendjét az
alapszabaly hatdrozza meg, melyet a Kari HOK kiildéttgy(ilése fogad el és a Kari Tanacs hagy jova.
Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd, vagy e szabalyzattal
ellentétes.

69.§ A kari HOK dont:

a) sajat miikodésérol,
b) a hallgat6i onkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl,
) hataskorei gyakorlasarol,

d) a kari tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és miikodtetésérdl.



70.8§ (1) A kari HOK miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az FEgyetemi Hallgatoi
Onkorményzat biztositja a feltételeket, amelynek jogszerti felhasznalasét jogosult ellendrizni.

(2) A kari HOK feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a Kar, a kari kollégium
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a Kar, a kollégium miikodését.

71.§ A kari HOK felséoktatasi torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
alapszabdlya jovahagyasanak megtagadasat is — a kozlést6l szdmitott 30 napon beliil
jogszabalysértésre vagy egyetemi szabélyzatban foglaltakba iitkdzésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat. A kérelem a dontés végrehajtasara halaszté hatallyal van.

72.§ A kari HOK

a) egyetértési jogot gyakorol:
aa) tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat elfogadasakor és modositasakor,
ac) az oktatéi munka hallgatdi véleményezés rendjének modositasakor,

ad) az ifjusagpolitikai és hallgat6i célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

b) kozremiikodik az oktatok hallgatéi véleményezésében,
) a HOK szabélyzatban meghatarozott médon a Kari Tandcs 1étszama legalabb egynegyedének,

legfeljebb egyharmadanak megfelel6 szamu tagot delegalhat a Kari Tanacsba,

d) javaslattal élhet a szabadon valaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiils6 oktatd
(el6add) meghivasara,

e) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében; a
hallgaték hazai és kiilfoldi oktatési, kulturdlis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében,

f) a szervezeti és miikddési szabdlyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocidlis,
kulturalis, sport vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl
rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszerti felhasznalasarol és megovasarol,

g) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszk6zok, felszerelések hasznalatanak
rendjét,
h) gondoskodik a delegélasr6l, ha a toérvény vagy mas jogszabdly, illetve a szervezeti és

miikddési szabalyzat szerint a hallgatéi részvételt biztositani kell,

s e s e

i) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott tigyekben, tovabba a téritési és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kézremiikodik a hallgaték tanulméanyi 6szténdij, szocidlis és
mas tamogatasi ligyeinek intézésében,

j) az alapszabalyban foglaltak szerint kozremiikodik a kollégium vezetésében,
k) véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a Kar miikodésével és a hallgatékkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

HATODIK RESZ

Atmeneti, hatdlyba léptetd és zdro rendelkezések

73.8 A Sz0lészeti és Boraszati Intézet 2012. december 31. napjaig felmentést kap a Szabalyzat 55.8
(2) és 56.8 (2) rendelkezéseinek teljesitése aldl.

74.8 (1) A mddositott és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabélyzat 2010. januar 1.
napjan 1ép hatélyba.

2 A Szabalyzat hatadlyba 1épésével hatalyat wvesziti a Pécsi Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Kar tébbszér modositott szervezeti és miikddési szabalyzata.



3) A Szabélyzat hatalyba lépése nem érinti a kordbban hatalyos fels6oktatasi torvény és annak
alapjan késziilt szervezeti és miikddési szabdlyzat alapjan létrehozott testiiletek — kivéve a (4)
bekezdésben meghatarozott esetet —, azok vezet6i és azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk
lejartaig tovabb miikddnek.

4) A Szabélyzat rendelkezéseit a Fels6oktatasrol szolé torvény, a Kozalkalmazottak jogallasarél
sz0l6 torvény, valamint az egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell
alkalmazni.

Pécs, 2010. januar 1.
DR. GERESDI Istvan
dékan

Zaradék 1.:

A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Kari Tanacs TTK X/2010. (I1.3.) KT szamu hatarozataval 24
(Huszonnégy) Igen szavazattal, Nem szavazat és Tartdzkodas nélkiil elfogadta.

Zaradék I1.:

A Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a Szenatus
... /2010. (10. ...) szamu hatarozataval elfogadta.
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