PECSI TUDOMANYEGYETEM
TERMESZETTUDOMANYI KAR
SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1.§8(1) A Kar elnevezései:
a) Pécsi Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Kar

(tovabbiakban a Kar, illetve a Pécsi
Tudomanyegyetem a tovabbiakban
az Egyetem)

b) angol nyelven: Faculty of
Sciences, Unversity of Pécs

c) német nyelven: Universitat Pécs,
Naturwissenschaftliche Fakultat

(2) A Kar elnevezésének roviditése:
PTE TTK.

(3) A Kar székhelye:

H-7624 Pécs, Ifjusag utja 6.

(4) A Kar az Egyetem autoném
szervezeti egysége, amely:

a) az altala mUvelt szakterlleteken
O0sszefogja a képzést, a
tovabbképzést, a tudomanyos
kutatast, a szolgaltatasokat és a Kar
intézeteinek munkajat,

b) sajat szervezeti és mUkodési
szabalyzattal, koltségvetéssel és
igazgatasi szervezettel rendelkezik.
(5) A Kar Intézetei (a tovabbiakban
az Intézetek):

a) Bioldgiai Intézet

b) Fizikai Intézet

Foldrajzi Intézet

Kémiai Intézet
Kérnyezettudomanyi Intézet

f) Matematikai és Informatikai Intézet
g) Testnevelés- és Sporttudomanyi
Intézet

)
)
d)
e)

2.8 (1) A Kar - a hatalyos
jogszabalyok szerint, valamint az

egyetemi  SzMSz, tovabba az
egyetemi és kari szabalyzatok keretei
kozott - feladatait 6nalléan latja el.
(2) A Kar képviselGje a dékan.

(3) A Kar torvényességi feligyeletét
az Egyetem Szenatusa és Rektora
latja el.

A Kar feladatai

3. § (1) A Kar altaldnos feladata a
természettudomanyok mdvelése és
fejlesztése.

(2) Ennek megfeleléen a Kar
feladatai:

a) felséfoku végzettségu
szakemberek képzése és
tovabbképzése,

b) nemzetkdzi és hazai oktatasi és
kutatasi kapcsolatok apolasa,

c) egyuttmikodés mas felséoktatasi
és tudomanyos intézményekkel,

d) az egyetemes és nemzeti kultura
kozvetitésével felkészités a kozéleti
aktivitast is vallald értelmiségi létre.

4. § (1) A Kar az oktatasi feladatait
alap- és kiegészit6 képzés,
szakiranyu tovabbképzés, felséfoku
szakképzés, valamint doktori képzés
keretében valdsitja meg.

(2) A  doktori (PhD) fokozat
megszerzésének feltételeit és
eljarasat az Egyetem és a Kar doktori
szabalyzatai tartalmazzak.

5.8 (1) A Kar - az Egyetem vonatkozé
szabalyzatainak megfeleléen -
vallalkozasi tevékenység keretében
oktatasi, kutatasi, fejlesztd,
szaktanacsadd, szolgaltaté és egyéb
feladatokat lathat el.

(2) A Kar nevében a dékdn, az
intézetek nevében - az egyetemi
gazddalkodasi szabalyzatban rogzitett
elveknek  megfeleléen - az
intézetigazgatdék vallalkozhatnak.
(3) A vallalkozasok a Kar
alaptevékenységét nem



veszélyeztethetik.
Il. FEJEZET

A Kar oktatdi, kutatoi, hallgatoi
és alkalmazottai

6.8 (1) A Kar oktatéi és kutatdi
jogdllasat, kovetelményrendszerét,
jogait és kotelességeit az Egyetem
Szervezeti- és MUkodési Szabalyzata,
annak 3. szamud melléklete, a Kar és
az intézetek oktatdéi mindsitési
kovetelményei tartalmazzak.

(2) A Kar nem oktatd/kutatd
beosztasu alkalmazottainak
jogallasat, azaz jogait és
kotelességeit az Egyetem Szervezeti-
és MUkodési Szabalyzata, illetve
annak mellékletei, valamint az
Egyetem Kollektiv Szerz6dése

hatarozzak meg.

7.8 (1) A hallgaté: a féiskolai és az
egyetemi szintl alap- és kiegészité
képzésben, az Ujabb diploma
megszerzésére iranyulé képzésben,
szakképzésben, fels6foku
szakképzésben, a szakiranyu
tovabbképzésben, valamint a doktori
képzésben résztvevd személy, aki a
Karral hallgatéi jogviszonyban all.

(2) A hallgaték jogait és
kotelességeit, felvételét és
atiratkozasat, tanulmanyi- és
vizsgaugyeit, fegyelmi ugyeit,

juttatdsait, alap- és tovabbképzése

képesitési kovetelményeit,
zarovizsgaja és oklevél kidllitadsa
szabdlyait ezen szabdlyzat
mellékletét  képezd  szabalyzatok

tartalmazzak.
lll. FEJEZET
A Kar vezetése

A Kar vezetésével
feladatokat a Kar

8. §&§ (1)
kapcsolatos

tanacsa és a dékan latja el.

(2) A feladatok ellatasahoz
szllkséges dontések elbkészitésében
- a Tandacs és a dékan felel6sségének
fenntartdsa mellett - részt vesznek a
dékdnhelyettesek, a dékani tanacs, a
Kar bizottsagai, a kari férumok
(oktatéértekezlet, érdekegyeztetd
forum), valamint a Kar hivatali
egységei.

A Kari Tanacs

9. § (1) A Kari Tanacs (tovabbiakban
Tanacs) a Kar vezetl testlilete. A
Tanacs dontését, javaslatat,
véleményét hatdrozatban nyilvanitja
ki.

(2) A Kari Tanadcs mukodésével és
dgyrendjével kapcsolatos kérdéseket
a 1. szadmu melléklet tartalmazza.

10. & (1) A Tandacs tagjai szavazati
joggal vagy tanacskozasi joggal
rendelkeznek.

(2) A szavazati jogu tagok:

a) Tisztséguk alapjan (kilenc f6):
dékan, az intézetek igazgatdi, a HOT
elnoke.

b) Viélasztads alapjan (nyolc f6):
intézetenként egy f6 oktaté vagy
kutaté statuszu, tovabba egy f6 a
nem oktaték-kutatdk képviseletében.
c) Delegalas alapjan (nyolc fo):

A hallgaték képviseldi, akik kozll egy
fé6 PhD hallgatdok képviseletében, egy
fé a levelezd hallgaték
képviseletében, hat f6 hallgaté a
HOT delegdltjaként

(3) Tanacskozési jogu tagok:

- az Egyetem rektora,

- a prodékan,

- a dékanhelyettesek,

- a Kari Tanacs titkara,

- a dékadni hivatal vezetdje és
helyettesei,

- a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

- tovabba - a Dékani Tanacs
javaslatara - a Karral kapcsolatban



lévé intézmények, vallalatok,
gazdalkodd szervezetek képviseldi.
(4) A tagsag idétartama

a) tisztséglik alapjan tagoknal:
megbizatasuk lejartaig,

b) valasztott tagok esetében 3 év

c) delegalt tagok esetében legfeljebb
2 év

11.§8 (1) A Tanacs elndke a dékan,
titkarat - a dékan javaslatara - a
Tanacs valasztja meg titkos
szavazassal, egyszer( tobbséggel.
(2) A tisztséguk alapjan szavazati
jogu tagok - akadalyoztatasuk esetén
- szavazati joggal valo
helyettesitésikrél rendelkezhetnek. A
helyettesités  érvényességéhez a
Tandcs titkara értesitendd.

(3) A \vélasztott tagot a péttag
szavazati joggal helyettesitheti.

(4) A Kari Tandacsi valasztasok
rendjével és modjaval kapcsolatos
kérdéseket az SzMSz melléklete
tartalmazza.

A Tanacs hataskore

12. § (1) A Tanacs az Intézetek
szervezetére és a tudomanyterileti
felvételi keretszamra vonatkozdé
dontést csak az érintett intézet
tanacsanak kezdeményezésére
hozhat.

(2) A Tanacs dontési hatdskorébe
tartozik:

a) a kari szabalyzatok elfogadasa,

b) a dékan megvalasztasa,

c) docensi palyazatok elbiralasa,

d) sajat Uléstervének
meghatarozasa,

e) kari bizottsdgok létesitése és
megszintetése,

f) a Karon foly6 képzés tanterveinek,

Ora- és vizsgaterveinek
megallapitasa, illetve azok
maodositasa,

g) a kari kozponti koltségevetési
keretek meghatarozasa,

h) a Kar képzési, tovabbképzési,

kutatasi tevékenységének atfogd
értékelése,
i) intézeten bellli, illetve a kari

igazgatashoz tartoz6 nem o06nallé
(oktatasi-kutatasi, igazgatasi,
gazdasagi, szolgaltatd) szervezeti
egységek |étrehozasa,
megszintetése,

j) kualfoldi oklevelek honositasa,

k) az intézetek és a Hallgatéi
Onkorményzat torvény- vagy
jogszabalyellenes rendelkezései
megsemmisitése.

(3) A Tanacs javaslatot tesz:

a) szak alapitasara, inditasara,
szuneteltetésére és
megsziintetésére,

b) 6nallé oktatasi szervezeti egység
létrehozasara, megszintetésére,
atszervezésére és elnevezésére,

c) 0ndll6 oktatasi szervezeti egység
vezetbjének megbizdsara,

d) kitlintetd, illetve tiszteletbeli
cimek, jubileumi diszoklevelek
adomanyozasara .

(4) A Tanacs javaslatot terjeszthet
el6 a Szendtus, a rektor, tovabba a
dékan hataskorébe tartozd és a Kart
érinté barmely Ggyben.

(5) A Tanacs véleményt nyilvanit

a) nem oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek megbizasardl,

b) egyetemi tanari palyazatokrol,

c) oktatéi és kutatdi kinevezésekrdl
(kivéve egyetemi tanarsegéd és
tudomanyos segédmunkatars),

d) Professor Emeritus és Orokos
Professzor cim adoméanyozasardl

e) a dékan tanévenkénti
beszamoldjarol,
f) a hallgatoéi felvételi
keretszamokroél,

g) a kari szervezeti egységek és
vezetdinek beszamoléjardl,

h) a Kar tevékenységét, pénzilgyi,
targyi és személyi fejlesztését érinté
- a Szenatushoz, illetve az Oktatasi



Minisztériumhoz cimzett -
el6terjesztésekrdl,

i) fentieken tul minden olyan Ggyben,
amelyrél a rektor vagy a dékan a
Tanacsot megkérdezi.

(6) A Tanacs egyetértést gyakorol a
nem vezet6 oktatdék, tudomanyos
segédmunkatarsak és munkatarsak
hatarozott idej jogviszonyaval
kapcsolatos dontésekben, az
egyetemi SzMSz szerint. E jogat
titkos szavazassal gyakorolja.

Kari Bizottsagok

13. § (1) A Tanacs - mandatumanak
idétartamara - a sajat és a dékdan
mukodését elOsegité  szervezési-
oktatasi és egyéb kérdések
elemzésére, véleményezésére,
javaslatai kidolgozasdra, dontések
el6készitésére, végrehajtasok
ellendrzésére allandd és ideiglenes
bizottsagokat hozhat létre.

(2) Az allandd bizottsagok:

a) Osszetételérdl, elndkei és nem
hallgatd tagjai megbizasarél és
visszahivasardl a dékan
el6terjesztésére a Tanacs dont,

b) hallgaté tagjait a HOT delegélja,

c) elndkeit lehetbleg a Tanacs tagjai
kozul kell felkérni, az elndk és tagok
megbizatasa legfeljebb hdrom évre
szél,

d) atruhdzhatdé hataskorbe tartozé
ugyekben dontési jogkort is
kaphatnak, amelyet a Tanacs
felllvizsgalhat,

e) munka- és Ulésrendjét a bizottsag
elndke hatdrozza meg,

f) elnokén keresztil folyamatos
munkakapcsolatot tart a terlletért
felelds kari vezetével,

g) munkdjarél az elndke a Tanacs
vagy a dékan felszélitasara
beszamolni koteles.

(3) Azokban az allando
bizottsagokban, amelyek feladat- és
hataskorébe a hallgatéi jogviszonyt

kozvetlendl érint6 kérdések
tartoznak, a hallgaték legalabb
egyharmad, a Tanulményi- és
Fegyelmi Bizottsagban 50 % aranyu
részvételét - szavazati joggal -
biztositani kell.

(4) Az ideiglenes bizottsag

létrehozasaval egyidejlileg meg kell
hatdrozni a feladatkorét, osszetételét
és muikodési rendjét, valamint a
mUkodés id6tartamat.

(5) Az allandé bizottsagok
felsoroldsat melléklet tartalmazza.

A dékan

14. § (1) A dékan a Kar vezetdje, akit
a Kar vezetd oktatdi kozil a Tanacs
valaszt meg és a rektor biz meg.

(2) A dékadn megvalasztasanak
eljardsat, a megbizatds id6tartamat
és meghosszabbitasanak lehet6ségét
az egyetem valasztasi szabalyzata
tartalmazza.

(3) A dékan szédmara hataskort
jogszabalyok, valamint egyetemi és
kari szabalyzatok allapithatnak meg.
A dékdn eljar a rektor altal atruhdazott
hataskoérokben. Meghatarozott
feladatok elldtédsaval a Tanacs is
megbizhatja.

15.8 A dékan:

a) képviseli a Kart, annak nevében
kotelezettség vallaldsara jogosult,

b) megbizza - legfeljebb a sajat
megbizatasdnak id6tartaméara - és
felmenti a dékanhelyetteseket,

c) Osszehangolja az intézetek
képzési, tudomanyos-kutatasi
tevékenységét, azok felett
felugyeletet gyakorol.

d) iranyitia a kari igazgatasi,
személyzeti és gazdalkodasi munkat
e) gondoskodik a Tanacs altal hozott
hatarozatok végrehajtasarél, és a
végrehajtas ellendrzésérdl

f) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari
ugyekben,

g) munkaltatéi jogot gyakorol - a PTE



mellékletben
kozalkalmazottak

SzMSz 3. Sz.
meghatarozott -
vonatkozaséban,
h) elldtja a kari szervezeti egységek
fellgyeletét,

i) elldt minden olyan feladatot,
amelyet szamara jogszabalyok, az
egyetemi és kari szabalyzatok
meghataroznak, illetve amelyeket a
rektor a hatdskorébe utal,

j) a Kar tevékenységét érintd
ugyekben kezdeményezheti a rektor,
a Szendtus vagy a Tanacs
intézkedését.

16.8 (1) A dékdn a hataskoreit
tartésan vagy eseti jelleggel
helyetteseire vagy a Kar szervezeti
egységeinek vezetdire a Kari Tanacs
egyetértésével, illetve a rektor
engedélyével atruhazhatja. Az
atruhazott hatdskér tovabb nem
adhaté.

(2) A dékan koteles tdjékoztatni a
Tanacsot a jelentésebb Ggyekben tett
intézkedéseirdl, tovabba olyan
eljarasairdl, amikor a  Tanécs
javaslatatdl, véleményétdl eltéréen
jart el.

(3) A dékan megsemmisithet a Kar
szervezeti egységeiben hozott
minden olyan intézkedést, amely
jogszabalyt, egyetemi vagy Kkari
szabalyzatot sért.

(4) A dékdan vezetli tevékenységérdl

rendszeresen - de tanévenként
legaldbb egyszer - beszamol a
Tanacsnak és tanévenként

tdjékoztatja az oktatdi értekezletet.
A dékanhelyettesek

17. & (1) A dékant feladatai
ellatéasaban ketté dékanhelyettes
segiti. A dékanhelyetteseket a Kar
vezeté oktatéi kozil - a Tanacs
véleményének kikérése utan - a
dékan bizza meg.

(2) A dékanhelyettesek feladat és

hataskorét - a Tanacs véleményét is
meghallgatva - a dékan hatarozza
meg.

(3) Tartds tavollét esetében a dékan
koteles a maga altal valasztott
dékanhelyettest helyettesitési
jogkodrrel felruhdzni és arrdél a rektort
tajékoztatni.

Dékani Tanacs és Vezetoi
értekezlet

18. § (1) A Dékani Tanacs a Kar
vezetésével Osszefiggd feladatok
megoldasanak  el6készitésére, a

Tanacs dontései végrehajtasanak
megszervezésére létrehozott
testllet. Dontési  jogkorrel nem
rendelkezik.

(2) A Dékani Tanacs vezetlje a
dékan. Allandé tagjai: a
dékanhelyettesek, az intézetek

igazgatdi, a dékani hivatal vezetdje.
A targyalt tématal figgden
meghivhatok: bizottsagi elndkok, a
hivatalvezetd helyettesei, mas kari
egységek vezetdi, illetve képviseldi,
illetve szakértok.

(3) A Dékdni Tanacs Ulésének rendjét
a dékan hatarozza meg.

19.8 (1) A vezetdi értekezlet a Kar
mukodését, az operativ feladatok
megszervezését, végrehajtasat, ezek
folyamatos ellendrzését segiti.
Hetente rendszeresen Ulésezik.
Tagjai: a Dékdn és helyettesei, a
hivatalvezet6 és helyettesei, a
Tanulméanyi Osztaly vezetdje, a HOT
elndke.

Oktatodi értekezlet

20. & (1) A Kar oktatéinak,
kutatéinak  féruma az oktatoi
értekezlet, amelyet a dékan
esetenként, de tanévenként legalabb
egyszer hiv ¢ssze.

(2) Ossze kell hivni az oktatéi



értekezletet akkor is, ha azt a Tanacs,
a rektor vagy az oktatdk legalabb
egyharmada - a napirend egyideju
megjelolésével - irdsban kéri. Az
értekezletre a rektort és a
napirendtdl fliggéen az egyetem mas
vezetdit is meg kell hivni.

21.8 Az oktatdi értekezlet feladatai:
a) megtargyalja a dékdn dltal
elGterjesztett tajékoztatot,

b) ajanldsokat, javaslatokat tehet az
egyetemi és a kari vezetésnek,

c) véleményt nyilvanit a dékan altal
el6terjesztett ligyekben,

d) megvalasztja a Szenatus Kari
tagjait.

22.8 (1) Az értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon a Kar
oktatdinak/kutatéinak tobb mint a

fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt
megismételt értekezlet a
megjelentek szamatdél flggetlendl
hatarozatképes.

(2) Az ‘értekezlet a jelenlévdk
egyszer( tobbségével hataroz,
személyi kérdésben titkos
szavazassal hoz hatarozatot.
Szavazategyenl§ség esetén a
tajékoztatot atdolgozasra visszaadja,
ajanlasa illetve javaslata

elutasitottnak, vélemény-nyilvanitasa
visszavontnak mindsul.

(3) A Szenatus kari tagjainak
megvalasztasakor
szavazategyenl6ség esetén
szavazasat megismétli. Az gy
megismételt Szavazason a
szavazatok  egyenlésége  esetén
sorsolassal dont az értekezlet.

(4) Az értekezletr6l - indokolt
esetben - jegyzdékonyv vagy
emlékeztetd készil.

Az érdekegyeztetés kari forumai

23. §&§ (1) Kar kozalkalmazottai,

hallgatdi, illetve a kari vezetés kozotti
érdekegyeztetések féruma a Kari
Erdekegyeztetd Tanécs, tovabbiakban
KET.
(2) A KET Odsszetétele paritdsos
alapon:
a) kozalkalmazotti
érdekegyeztetésben
- dékan, dékanhelyettesek,

- reprezentativ szakszervezet
képviseldi.
b) hallgatdi érdekegyeztetésben

- dékan, dékanhelyettesek és a
Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
- HOT képviseldi.
(3) A KET feladatkére:
a) kézalkalmazotti
érdekegyeztetésben:
- a munkakorilmények,
- a bérgazdéalkodas,
- az egyetemi ET 4ltal feltett
kérdések,
- mindazon nem egyedi Ugy, amelyet
barmelyik fél targyalasra javasolt.
b) Hallgatéi érdekegyeztetésben:
- a kari szabalyzatok hallgatdkat
érint6 intézkedései,
- az oktatasszervezési intézkedések,
- a fejlesztési tervek hallgatdkat
érinté célkitlzései,
- az oktatdk munkajanak értékelése,
- mindazon nem egyedi ugy, amelyet
barmelyik fél targyalasra javasol.
(4) A KET m(koédése:
a) Osszehivasat
kezdeményezheti,
b) bels6 eljarasai
maguk allapodnak meg,
c) az  érdekegyeztetés  soran
allasfoglaldsra konszenzus alapjan
kerllhet sor,
d) az Ulésre barmelyik fél szakértéket
hivhat meg.

barmelyik  fél

kérdésekben

A Kar hivatali szervezete

24. § (1) A Kar hivatali szervezete a
Dékani Hivatal. Feladata a Kar
mukodésével kapcsolatos



adminisztrativ és hatésagi
tevékenység ellatdsa, az oktaté-
kutaté infrastruktira és a Kkari
vezetés szolgalata.

(2) A hivatali szervezetet a dékani
hivatal vezetdje irdnyitja.

(3) A hivatali szervezet osztalyokra,
irodakra és referaturakra tagolédik.
(4) A tanulmanyi adminisztracio,
nyilvdntartds és  Ugyintézés a
Tanulmanyi Osztaly feladata.

25.8 (1) A kari adminisztracio, a Kar
Tanacsa és a dékan, ill.
dékanhelyettesek dgyeinek
nyilvantartasa, a kari irattar kezelése
a dékani iroda feladata. A dékani
irodat a dékani hivatal vezetdje
iranyitja.

(2) A gazdéalkodast, az anyag-,
eszkdéz és vagyongazdalkodast, a
személyzeti tevékenységet, a
gazdasagi és személyzeti iroda végzi,
hivatalvezetd-helyettes iranyitasaval.

26.8 (1) A jogi, a min6ségbiztositasi,
a palyazati, a termékfejlesztési és a
kiilkapcsolatokkal 0sszefligg6
feladatok nyilvantartasat és
adminisztraciéjat referensek végzik.
(2) A dékan - a Kari Tanacs
egyetértésével - projektekre,
nagyobb kutatdsok
0sszehangolasdara, kredit targyalasok
és transzferek lebonyolitdsara és
nyilvantartasdra - a projektek idejéig
ideiglenes referenseket bizhat meg.
(3) Referens feladattal a kar
kézalkalmazottjait (koztik oktatdit)
lehet megbizni.

(4) A referens az adott szakfeladat
felel6se és egyben adminisztratora.
(5) A referensek munkajat - a munka
tartalmatol fliggovel - a dékan, az
altala megbizott dékdnhelyettes vagy
a hivatal vezetdje fellgyeli.

(6) A referensek feladatkorét - a kar
gazdasagi helyzete fliggvényében -
O0ssze lehet vonni.

27.8 Az intézetek - gazdalkodasuk
flggvényében - tarthatnak fenn
hivatali adminisztraciot, illetve
intézeti hivatali szervezetet. Ezek
mUkodését az intézeti szervezeti és
mUkodési szabdlyzatok hatarozzdk
meg.

IV. FEJEZET
A Kar oktatasi-kutatasi
szervezeti egységei

28.8 (1) A Kar o6nalléan gazdalkodd
oktatasi-kutatasi szervezeti egységei
az intézetek.

(2) Az intézet vezetésével
kapcsolatos feladatokat az Intézeti
Tanacs és az intézetigazgaté latja el.
(3) Az Intézeti Tandcs az intézet
vezetd testllete.

(4) Az intézetek sajat - a Kar SZMSz-
ével 6sszhangban &ll6 - Szervezeti-
és Mlkodési Szabdlyzata alapjan
mukodnek.

(5) Az intézeti SZMSz-ek
rendelkeznek az Intézeti Tanacs
Osszetételérdl, feladat- és
hataskorérél, munkarendjérél és az
intézetigazgaté feladat- és
hataskorérdl.

(6) Az intézetek tovabbi oktatasi,

kutatdsi, szolgaltatdsi, igazgatasi
egységekre tagolodhatnak.

A Kar szervezeti egységei

29.8 (1) A Kar igazgatasi

szervezeti egységei:

a) A Dékani Hivatal;

b) A Tanulmanyi Osztaly.

Az igazgatasi szervezeti egység
szervezetét a Szabalyzat keretein
belll, és a Kari Tanadcs egyetértése
mellett, a Dékan utasitassal allapitja
meg.

(2) A Kar oktatasi szervezeti
egységei:

a) Az Intézet;



b) A Tanszék;

c) Az Intézeti Tanszék;
d) A kilonb6z6
csoportok;

e) A dokumentécios kdézpontok.
(3) Az MTA Kutatécsoport a Kar
teriletén m(ikods, a Karnak mellé
rendelt, azzal egyuttmUkodésre
kotelezett, 6nallé szervezeti egység.

szakmai

Az Intézet

30.8 (1) Az Intézet a Kar egyes
szervezeti egységei csoportjdnak
oktatdsi, kutatasi és gazdalkodasi
feladatai végzésére |étrehozott

szervezete. Az Intézet legaldbb
harom tanszékbdl all, ezen kivil mas
szervezeti egységet foglalhat
magaban, valamint mas intézménybe
kihelyezett egység munkajat irdnyitja
és integralja.

(2) Az Intézet felel6s a
tudomanyterlletéhez tartozé szak
vagy szakok oktatasaért és az
oktatdsi feladatok ellatasaért.

(3) Az Intézet kutatasi
tevékenysége tanszékeinek és az
egyéb szervezeti egységeinek
kutatasi munkajaban valdsul meg.
(4) Az Intézetek a Kari Tanacs altal
az éves kari koltségvetésben
meghatarozott gazdasagi keretek
k6zott 6nalldan gazdalkodnak.

(5) Az oktatasi szervezeti
egységek az Intézetek keretein belll
mukddnek.

31.8§ (1) Intézet akkor |Iétesithetd,
ill. muikoédhet, ha a részt vevd
tanszékek és mas egységek
alkalmasak valamely
tudomanyszakdagban vagy képzési
terlleten legalabb egy szakon az
egyetemi vagy féiskolai alapképzést

szakmailag meghatdroz6 maddon
ellatni.
(2) Az Intézet létesitését,

megsziintetését vagy kivalasat a Kari

Tanacs, a Dékan, az Intézet, vagy az
érintett szervezeti egységek kdzosen
kezdeményezhetik. A kezdeményezés
alapjan a dontést a Kari Tanacs
javaslata alapjan a Szenatus hozza
meg.

(3) A nem onallo oktatasi
egységnek egy masik Intézethez valé
csatlakozasardl a Kari Tanacs dont az
érintettek  véleményének kikérése
utan.

A Tanszékek

32.8§ (1) A Tanszék a tudomanyag
oktatasi egysége, amely - gazdasagi
és szervezeti oOnallésaga alapjan -
lehet:

a) onallé Tanszék;

b) nem oOnallé Intézeti Tanszék,
illetve;

c) Kilsé Tanszék.

(2) A Tanszék oktatasi egység, a
neki juttatott kézponti forrdsokkal az
egyetemi, kari és intézeti gazdasagi

szabalyok betartasanak
kotelezettségével szabadon
rendelkezik.

(3) A Dékadni Hivatal vezetéje
figyelemmel kiséri, hogy a Tanszék a
szabalyzatban foglalt feltételeket
teljesiti, illetve nem teljesiti. A
Tanszék megszintetésére, at- illetve
visszaminGsitésére a Dékan tesz
javaslatot, ha a Tanszék két évig
folyamatosan a szabdlyzatban foglalt

feltételeket teljesiti, illetve nem
teljesiti.

A Tanszék

33.8§ (1) A Tanszék legaldbb 6t, a

mintatantervekben "kotelez6" vagy
"kotelezéen valaszthaté"-ként
megjelolt tantargy oktatasat végzé
és az ezt megalapozé
tudomanyteriletet mudvel6 06nallé
oktatasi egység. A Tanszék legalabb
hat féallasu oktatéval - akik kozul



legaladbb egy f6 egyetemi tanar vagy
docens - hozhaté létre ill. mikodhet.

(2) A  tanszékvezet6 féallasu
egyetemi tandr vagy docens, aki
vezet6i megbizasat palyazat datjan
nyeri el. A tanszékvezet6t a tanszéki
oktatoi értekezlet véleményére
tekintettel, a Kari Tandcs és a
Szenatus javaslata alapjan a Rektor
nevezi ki.

3) A Tanszék az oktatasi
feladatait az Intézet altal jévahagyott
tantargyi programok alapjan végzi.
Kutatasi témaiban és a rabizott
tantargyak gondozasaban a Tanszék
onallé.

34.8 (1) Tanszék létesitését,
megszintetését a Kari Tandcs, a
Dékan, vagy az Intézet
kezdeményezheti.

(2) Tanszék létrehozasardl, ll.
megszintetésérdl az érintett Intézet
tanacsanak véleményére tekintettel
a Kari Tanacs javaslatara az Egyetem
Szenatusa dont.

Az Intézeti Tanszék

35.8§ (1) Az Intézeti Tanszék
legaldbb harom, a mintatantervekben
"kotelez6" vagy "kotelez6en

valaszthatd"-ként megjeldlt tantargy
oktatasat végz6, és az ezt
megalapozé tudoményteriletet
muvel6 nem 6nallé oktatasi egység.
Az intézeti tanszéknek legaldbb
harom f6allasu oktatdja van, akik
kozul legalabb egy f6 egyetemi tanar
vagy docens.

(2) Az Intézeti Tanszék vezetdje
egyetemi tandr vagy docens, akit a
tanszéki oktatdi értekezlet majd az
intézeti tanacs véleményének
kikérését kovetéen, a Kari Tanacs
javaslata alapjan, a Dékan biz meg a
feladat elldtdsadval. A megbizas
adhaté az illetmény valtozatlanul
hagyasa mellett, illetve tartamara

illetménykiegészités adhato.

(3) Az Intézeti Tanszék oktatasi
feladatait a Intézet altal jovahagyott
tantargyi programok alapjan végzi.
Kutatasait és a rabizott tantargyak
gondozasat az Intézet tobbi
egységével 6sszehangoltan végzi.

36.8 (1) Az Intézeti  Tanszék
létesitését, megsziintetését a Kari
Tanacs, a Dékan, vagy az Intézet

kezdeményezheti.

(2) Az Intézeti Tanszék
létrehozasardl, ill. megszintetésérdl
az érintett Intézet tanacsa

véleménye kikérése utan a Kari
Tanacs dont.

A Kilsé Tanszék

37.8 (1) A Kills6 Tanszék a Kar és
egy masik intézmény
egylttm(ikodésének intézményesitett
formaja, amelynek célja az
intézmény személyi dllomanyanak és
infrastruktdrdjanak  bevonasa az
oktatasba, kutatasba. Kilsé Tanszék
létesitésérdl az Intézet elbterjesztése
alapjan, a Kari Tanacs javaslata
mellett, nyilt szavazdson, egyszerl(
tobbséggel a Szenatus dont.

(2) A Kilsé Tanszék a Kar és a
befogadé intézmény altal az Ftv.
vonatkozo rendelkezése szerint és az
érintett intézmények szabdlyzatainak
megfeleléen megkotott
megallapodassal jon létre. Ebben a
megallapoddsban rogzitik a Kuilsé
Tanszék feladatait és mUikodésének
egyéb feltételeit is.

(3) A Kilsé Tanszék az Intézet
keretében mUikodik, oktatasi
feladatait az Intézet  tandacsa
hatarozza meg. Vezetdje a befogadod
intézmény alkalmazottja, akit az

Intézetigazgatdé és a befogadd
intézmény vezetdjének k6z0s
javaslatara a Kari Tanacs

egyetértésével a dékan biz meg. A



Kils6 Tanszék vezetbje az Intézet
tanacsanak tanacskozasi jogu tagja.

(4) A Kils6 Tanszék tagjait a Kuilsé
Tanszék  vezetéje a  befogadd
intézmény alkalmazottai és mas

személyek kozll kéri fel és bizza meg
a megallapodasban foglaltak szerint.

Az MTA kutatdcsoport

38.8 (1) Az MTA Kutatdcsoport az
Egyetem és a Magyar Tudomanyos
Akadémia egyuttmikodésének
intézményesitett formaja, célja a Kar
személyi allomanyanak és
infrastruktdrajanak bevonésa a
Magyar Tudomanyos Akadémia és
egyes Intézetei altal folytatott
kutatdsi  programokba. Az MTA
kutatécsoport befogadé intézménye
az Egyetem. Az MTA kutatécsoport
szakmai fellgyeletét az Akadémiai
Kutatohelyek Tanacsa latja el.

(2) Az MTA kutatdcsoport palyazat
alapjan - a Kar és az Egyetem
elézetes hozzdjarulé nyilatkozataval -
szervezddik meg, és a MTA és az
Egyetem altal kotott
megallapodassal, hatdrozott
idétartamra jon létre. Az id6tartam
lejarta utdn a MTA Ujabb pdlyazat
alapjan dont a kutatécsoport tovabbi

fenntartasardl, illetve muikodésének
kereteirdl.
(3) A MTA az elfogadott

palydzatban megjeldlt vezet6t bizza
meg a tamogatott MTA kutatdécsoport
vezetésével.

(4) Az MTA kutatdcsoportok illetve
munkatarsaik kiemelked§ szerepet
toltenek be a Karon foly6 oktatasi, és
tudomanyos-kutatasi munkakban. Az
MTA kutatécsoport munkatarsai a

MTA  kbzalkalmazottjai, Oket a
tanszéki létszamokban figyelembe
kell venni.

A kulonb6z6 szakmai csoportok
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39.8 (1) A szakmai csoport
legalabb kett6 f6allasu oktatoval
hozhaté Iétre illetve mUlkddhet. A
Szakmai csoport - személyi
Osszetétele alapjan -
megnevezésében hasznalhatja a
Tanszéki, Intézeti, Kari vagy Egyetemi
jelzét.

(2) A szakmai csoport vezetgjét,

aki egyetemi vagy fdiskolai tanar,
docens, adjunktus, az intézeti oktatoi
értekezlet véleményére tekintettel, a
Kari Tanacs javaslata alapjan a Dékan
nevezi ki.

(3) A szakmai csoport az oktatdsi
feladatait az Intézet altal jovahagyott
tantargyi programok alapjan teljesiti.
A szakmai csoport a kutatasait és a
rabizott tantargyak gondozasat az
Intézet tobbi egységével
0sszehangoltan végzi.

(4) A szakmai csoport a részére
juttatott kozponti forrasokkal a kari
és intézeti gazdalkodasi szabalyok
betartasanak kotelezettségével
szabadon rendelkezik.

40.8 (1) A szakmai csoport
létesitését, megsziintetését a Kari
Tanacs, a dékan, vagy az Intézet
kezdeményezheti. A I|étrehozasrdl,
illetve a megszintetésérdl az érintett
Intézet tanacsanak véleményére
tekintettel a Kari Tanacs nyilt
szavazason, egyszer(U tobbséggel
dont.

(2) Szakmai csoport létrehozhatd
el6re meghatarozott oktatasi,
kutatdsi vagy mas tudomanyos cél
megjelolésével, illetve hatarozott
idétartamra is.

(3) A szakmai csoport vezetdje
illetménykiegészitést kaphat,
melynek mértékét a Dékdn az
Intézetigazgatd egyetértésével
allapitja meg.

A Dokumentacidés Kozpont



41.8 (1) Az Intézet
Dokumentaciés Kozpontot hozhat
létre a Tanszéki strukturan vagy a
tudomanyagakon kiviulallé  vagy
tulmutato, elkuléonult vagy
elkllonitheté téma kutatdsara vagy
feladat ellatasara illetve szolgaltatas
biztositasara. A  Dokumentacids
Kézpont ellatando feladatait,
mUikddési korét, illetve
szolgaltatdsait, valamint Szervezeti
és MUkodési Szabalyzatat az Intézet
Tanacsa hatdrozza meg; a
Dokumentacios Kézpont
elnevezésében meghatdrozza az
altala kutatott témat vagy ellatott
feladatot.

(2) A Dokumentaciés Kozpont
fellUgyeletét az Intézet igazgatdja
latja el, vezetdjét az Intézet

igazgatdja - hatdrozott idétartamra,
de legfeljebb az Intézetigazgatd
megbizasanak lejartat koveté hat
hénapig - bizza meg, illetve menti fel.
A Dokumentédciés Kozpont vezetdje
anyagi felel6sségvallalasanak korét
és felel6sségének  mértékét a
Dokumentaciés Kobézpont SzMSZ-e
hatarozza meg. A Dokumentaciés
Kozpont vezetdje vezetdi potlékot
vagy vezet6i illetménykiegészitést
kaphat, az Intézet kerete vagy kilsé

finanszirozas illetve tamogatas
terhére.

(3) A Dokumentaciés Kozpont
Intézeten bellli képviseletére és

munkarendjére az Intézet Szervezeti
és Mukodési Szabalyzataban leirtak
az irdnyaddak.

(4.) A Dokumentaciés Kozpont
alkalmazottja az Egyetem
kdzalkalmazottja, tiszteletbeli vagy
cimzetes jogallasu, MTA
kutatécsoport tagja, vagy kllsé tag
egyarant lehet, azzal, hogy
dijazdsdra az Egyetem A&ltaldnos
szabdlyai az iranyaddak.

A Hallgatéi Onkormanyzati
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Testiilet
(HOT)

42.8 (1) A kar hallgatéinak
dnkormanyzati testiilete - a HOT - a
jogszabalyokban, valamint az
egyetemi és kari szabdlyzatokban
meghatarozott kérdésekben latja el a
hallgatok képviseletét a kari
dontéselb6készit6 és  dontéshozé
testuletekben.

(2) A Kar hallgatéinak kodzossége
kozvetlendil vagy valasztott
képviselGiken keresztlil hatarozzak
meg az Onkormdanyzat szervezeti
felépitésének és mukodésének
szabdlyait. Az Onkormdanyzat a
szabalyzatot bemutatja a Tanacsnak.

43.8 (1) A HOT a Kar szervezeti
egységeivel egylttmUikodve latja el
feladatait.

(2) A Kar az egyetemi hallgaték
egyetemi, varosi, 0rszagos,
nemzetkozi szakmai szervezeteinek
helyi egységeit a kari
érdekegyeztetés folyamataban
targyald félként elismeri. Ugyanakkor
tiszteletben tartja a  Hallgatéi
Onkorményzat jogait a hallgaték
alanyi jogu képviseletére.

(3) Szakmai és tudomanyos
didkszervezddések tagsagukat
képviselhetik az egyetem

dontéshozé és  dontéselbkészitd
testlleteiben. A didkszervezddések
képviseleti tevékenysége nem sérheti
a Hallgatéi Onkormanyzat jogait, a
hallgatéi kozosségek alanyi jogu
képviseletében.

44.8 (1) A Hallgatéi Onkormanyzat
sajat maga alkotja meg szabalyzatait,
melynek soran az egyetemi és a kari
SzMSz vonatkozé elbirasai veenddk

figyelembe. A Hallgatoi
Onkormanyzat szabélyzata felett a
Kari Tanacs torvényességi

fellgyeletet gyakorol. A szabalyzat



jelen szabalyzat mellékletét képezi.
(2) A hallgatoéi juttatasokkal
kapcsolatos szabalyzatot a Hallgatoéi
Onkorményzat dolgozza ki, a Kari
Tanacs hagyja jova. A szabalyzat
jelen szabalyzat mellékletét képezi.

45.8 A hallgatéi onkormanyzat jogai
ktldndsen:

a) sajat szabalyzataik megalkotasa
és elfogadasa,

b) részvétel - e szabalyzatban
meghatarozott aranyban - a Kari
Tanacs munkajaban, egyharmados
aranyban, szavazati joggal a Kkari
bizottsagok munkajaban a
hallgatdkat érint6é kérdések esetén,

c) a hallgatéi juttatasokra és
kedvezményes szolgaltatdsokra
vonatkozé kari szabdlyzat
kidolgozasa és a Tanacs elé
terjesztése,

d) részvétel a hallgatdi juttatasok
Ugyeinek intézésébe,

e) részvétel a felvételi vizsgakon és
a felvételi bizottsag munkajaban,

f) az oktatéi munka hallgatdéi
véleményezési rendszerének
kidolgozdsa, a Tanacs elé terjesztése,
illetve a rendszer mikodtetése,

g) javaslattétel szabadon valaszthaté
targyak bevezetésére,

h) tudomanyos diakkorok
szervezése az oktatdsi egységekkel
k6zosen.

i) egyharmados részvétel az intézeti
tanacsokban,

j) a Kar hallgatéi altal hasznalt
sportlétesitmények hasznositdsanak
véleményezése,

k) A Hallgatéi Onkormanyzat
egyetértési joggal rendelkezik: a kari
tanulmanyi és vizsga- és téritési
juttatdsi szabalyzat elfogadasakor
iletve modositasakor, tovabba az
oktatas hallgatéi véleményezésének
rendjérdl alkotott kari szabdlyzat
elfogaddsakor illetve mdédositdsakor.
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Zaré és hatalyba
rendelkezések

Iéptetd

46. § (1) A jelen szabalyzatot a Kari
Tanacs 2005. szeptember 28. napjan
tartott Ulésének elsé hatdrozataval
fogadta el.

(2) A szabalyzat mellékletei:

sz. melléklet: A Kari Tanacs
ugyrendje

sz. melléklet: A Kar allandé
bizottsdgainak felsorolasa

sz. melléklet: A Kar oktatoi

mindsitési kovetelményei

sz. melléklet: A Kar Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata

sz. melléklet: A Kar hallgatéinak

juttatasokra és kedvezményes
szolgaltatasokra vonatkozé
Szabdlyzata
sz. melléklet: A Kar Doktori
Szabalyzata
sz. melléklet: Kari Habilitaciés
Szabalyzat
szZ. melléklet: Gazdalkodasi
Szabalyzat
sz. melléklet: A Kar hallgatéinak

Fegyelmi Szabalyzata

Zaradék:

A jelen szabalyzat alapja a PTE TTK
Kari Tanacs 2001 december 19-i
Ulésének 7/XIl. 19. /01. szédmu
hatarozata, a TTK.8./2003(ll.26.) KT.
sz hatarozataval kibdvitve.

A Kari Tanacs a FelnOttképzési és
Emberi Erdforras Fejlesztési Intézet
kivalasa utdn 2005. szeptember 28.
napjan tartott Glésén az atdolgozott
Szabdlyzatot 2006. januar 1. napi
hatdlyba |épéssel elfogadta, és
jéovahagyasra az Egyetem Szenatusa
felé tovabbitja.

A jelen szabalyzatot at Egyetem
Szenatusa hatarozataval
jévahagyta.

Pécs, 2005. .....co......



Dr. GABRIEL Rébert
dékan
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